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ANUNT

A.) Scoala Gimnaziald ”Grigore Moisil” Municipiul Ploiesti, cu sediul in

Ploiesti, strada Laurilor, nr. nr. 2A, judetul Prahova, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

B.)

DENUMIREA POSTULUIL: INGRIJITOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT / STRUCTURA: administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 6.30 - 14.30/12.00-20.00
PERIOADA: nedeterminata

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

1.

2.

Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;
Copia actului de identitate i originalul acestuia sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie si originalul acestuia, sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Copia carnetului de munca conform cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

Certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar o declaratie pe
propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideazd - cazierul judiciar urmand a fi prezentat cel mai tarziu la data desfisurarii
primei probe a concursului;

Adeverinfd medicald , in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate;

Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin 2 din Legea 118/2019

Curriculum Vitae, model comun european;

. Declaratie tip a candidatului ca a studiat fisa postului §i se angajeaza si indeplineasca

atributiile specifice, in situatia in care va fi admis;

Dosarele de concurs se depun la adresa: strada Laurilor, nr. nr. 2A, la secretariatul

Scolii

Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Municipiul Ploiesti, tel. 0244567036, persoana

de contact: Curelea Elena, email: grigore moisil2003@yahoo.com.



Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
06.06.2024 — 19.06.2024, ora 9.00-15.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:

e Nivelul studiilor: generale/medii (conform adeverintd absolvire / diploma absolvire / foii
matricole, etc.)
e Vechime In specialitatea studiilor: nu se solicita

Toate etapele de concurs se desfisoari la sediul institutiei din municipiul Ploiesti, strada
Laurilor nr.2A .

Tipul probelor de concurs :

- proba scrisa ( 60 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);

- interviul (30 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte).



D.) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Bibliografie:

l.

Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificérile si completirile ulterioare,
actualizatd, capitolele:

Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

Capitolul V — Supravegherea sanatatii;

Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri.

Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar nr.
4183/2022- Titlul IV, Personalul unitatilor de invitdmant- Capitolul III-Personalul

nedidactic;
4. Legea 53/2003-Codul muncii actualizat.
Tematica:

I. Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invdtimant. Metode de dezinsectie si

dezinfectie;
Notiuni fundamentale de igieni;
Securitatea si sédnétatea in munca si PSI;

Sl = D

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la

care se pot depune dosarele de concurs:

Drepturi si obligatii conform Ordinului 4183/2022;
Sanctiuni conform Legii 53/2003-Codul muncii actualizat.

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 6 Tunie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 19 Iunie 2024 15:00
Selectia dosarelor 20 Iunie 2024 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 20 Tunie 2024 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 21 Iunie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 25 Tunie 2024 13:00
Proba scrisa 1 Tulie 2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 1 Tulie 2024 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 2 Tulie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 2 Tulie 2024 15:00
Interviul 3 Tulie 2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 3 Tulie 2024 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 3 Tulie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu (3 ulie 2024 15:00
Afisare rezultat final - /’“f'.'?‘;\) 3 Iulie 2024 15:30

Director,

Prbf Marcu Anda Mihaela




