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RAPORT DE EVALUARE PERIODICA
(Nivel/Niveluri: prescolar, primar, gimnazial )

Raportul de evaluare fost redactat de Stancu Liliana, in calitate de coordonator al echipei de
evaluare externa, cu ocazia vizitei desfasurate Tn perioada 16-17 mai 2024, la unitatea de
invatamant: SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE MOISIL”, judetul Prahova, Municipiul
Ploiesti, strada Lacurilor, nr.2A, telefon/fax: 0244567036, e-mail: grigore_moisil2003@yahoo.com

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr. 14/13.05.2024, a avut urmatoarea componenta:
1. Coordonator comisie, Stancu Liliana;
2. Membru comisie, Mihai Daniela;

Observator desemnat de ISJ, inspector scolar: prof. Tenescu Liliana

Director unitate de invatamant Marcu Anda Mihaela
Presedinte Consiliu de Administratie Marcu Anda Mihaela
Coordonator CEAC Dragomirescu Simona Nicoleta

Prezentul document se face public in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din H.G.
nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionali in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:
-Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/ 2023
-OME.nr. 6.072/ 1 septembrie 2023, Ordin al ministrului educatiei privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si
superior,
-OME. nr. 6217/ 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invitimantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/ prescolari si elevi scolarizati in unititile de invatamant particular, precum si
emiterea avizului conform in vederea organizirii retelei unititilor de invatimént
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024,
-H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si
a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile ulterioare;
-H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificirile ulterioare;
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-Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de Thcadrare a
calificarilor profesionale de nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pe
domenii de pregatire de baza.

Raportul de evaluare externa are urmatoarea structuri:

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA ;
PARTEA a Il-a - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE iNVATAMANT;
PARTEA a lll-a - SURSE INFORMATIONALE;

PARTEA a IV-a - ACTIVITATILE INTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI.

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie verificarea conformitatii cu cerintele standardelor de
acreditare si evaluare periodca si a standardelor de referinta.

Evaluarea s-a realizat pentru nivelul/nivelurile: prescolar, primar, gimnazial

° Evaluarea externa desfiasurata la unitatea de invitamdnt mai sus mentionatd a condus la
urmdtoarele constatdri, prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1.In ce misura scoala serveste nevoile si interesele membrilor individuali ai comunitatii
scolare (in special elevi, parinti, cadre didactice), ale comunititii in ansamblu si ale societaitii
in general? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluziet (prin corelarea constatarilor la indicatorii:101, 102, 103, 105, 106, 108, 109, 110, 114, 116,
117,118,19, 121, 123):

eScoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti, judetul Prahova se constituie ca o
unitate scolara care doreste sa asigure o educatie de calitate in acord cu nevoile comunitatii si ale
elevilor prin:

-Realizarea unor documente proiective bazate pe o diagnoza corecta, concreta si clara (utilizand datele
existente si introduse 1n aplicatia de evaluare interna a calitatii si 1n alte baze de date), care stabilesc
obiective strategice realiste (inclusiv aspecte legate de dezvoltarea dimensiunii europene a scolii);
-Realizarea unui cadru adecvat pentru o educatie de calitate, in vederea cresterii cu 5% a procentului
mediilor peste 9 la Evaluare Nationala.

-Realizarea unui proces educativ plurivalent, bazat pe diversificare si inovatie, care sa conduca la o
crestere a starii de bine a elevilor si la o scadere cu 5% a numarului de absente nemotivate la gimnaziu.
-Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse 1n educatia elevilor, prin cresterea cu 10% a
numadrului de ore de activitdti de consiliere si orientare, pentru elevii de gimnaziu.

-Dezvoltarea profesionald continud a personalului si cresterea cu 10%, pana in 2024, a numaérului de
cadre care participa la cursuri de formare si perfectionare.

-Redefinirea identitatii scolii si promovarea imaginii sale, prin cresterea cu 5% péana in 2024, a
numarului de elevi si profesori, de la gimnaziu care sa participe la activitéti din cadrul unor proiecte si
programe locale, nationale si internationale.

Scoala Gimnaziala Grigore Moisil”are Tntocmit ca document proiectiv Planul de Dezvoltare
Institutionald (PDI )pe o perioada de patru ani (2021-2025), care este postat pe platforma arondata

1Vezi Anexa 1 -Tabel de corelare
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scolii https://calitate.eu cu nr. de inregistrare nr.7064/15.11.2023, avizat in CA la 15.11.2023 si aprobat
in CP la 15.11.2023.

Planul de dezvoltare al scolii respecta structura, forma si continutul stabilit prin reglementérile in
vigoare si a fost elaborat pentru: nivel prescolar, nivel primar si nivel gimnazial.

Deviza scolii este:”Suntem o scoala pentru minte si suflet”

In PDI este trecuti si Misiunea scolii: ” Potentarea talentului, incurajarea initiativei, reinventarea
strategiei didactice, astfel incdt elevii sd fie capabili nu numai sa promoveze cu succes examenul de
Evaluare Nationala, ci mai ales examenul vietii! ” si Vizeaza realizarea unui proces de Invatamant de
inalta calitate, printr-o oferta educationald bazata pe scopuri, obiective, politici, strategii de dezvoltare
clare. Scoala isi propune sa le ofere elevilor sanse egale de formare si dezvoltare a personalitatii lor -
prin asigurarea calitatii serviciilor educationale avand ca reper cele 8 competente europene.

PDI-ul a fost revizuit anual de catre ”Comisia pentru elaborarea si revizia Planului de actiune al scolii”
a fost dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in CA.

Vechiul PDI a fost intocmit pe perioada 2017-2021 (4 ani) si inregistrat cu nr. 3291/03.09.2017
revizuit anual:

-pentru 2020-2021, revizia cu nr.3421/23.09.2020;

-pentru 2021-2022, noul PDI Tnregistrat cu nr.3839/05.11.2021;

-pentru 2022-2023 revizia cu nr.4014/07.09.2022;

Structura PDI-ului pentru perioada 2021-2025 precum si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeazi pe recomandarile formulate in Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI Sud-
Muntenia), Planul Local de Actiune pentru invatimant (PLAI Prahova).

Planul de Dezvoltare institutionala este structurat in 7 capitole, avand urmatorul cuprins:

Capitolul I — Contextul-prezentare generala,

Capitolul 11- Diagnoza mediului intern si extern cu analiza cantitativa si analiza calitativa;

Capitolul 1lI-Componenta strategica

Capitolul IV- Cultura organizationala cu Componenta operationald cu planul operational de
implementare;

Capitolul V- Auditul,Consultare;

Capitolul VI- Viziunea si Misiunea Scolii;

Capitolul VII- Tinte strategice cu strategii si directii de actiune.

Personalul scolii aplicd documentele de politica educationald elaborate extern si intern, a
regulamentelor in vigoare, ordinele, notele ISJ, MEN.Documentele sunt puse la dispozitia personalului
scolii prin afisare sau postare pe site-ul /www.scoala-grigoremoisil.ro/

Planul de Dezvoltare institutionala pentru perioada 2021-2025 contine 5 tinte strategice:

Tinta nr.1 Obtinerea performantelor nationale, anual, la cel putin trei discipline diferite-realizatd 100%
Tinta nr 2.Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a calitatii- realizat 100%

Tinta nr 3.Dezvoltarea personalitatii elevilor prin initiative de autodezvoltare personala, prin Resurse
materiale si financiare realizata 100%

Tinta nr 4.Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii prin construirea unui bazin de inot si a
unui teren de tenis, precum si prin extinderea spatiilor scolare realizata 70%

Tinta nr 5.Crearea de parteneriate educationale eficiente la nivelul comunitatii, prin colaborarea
parintilor, consultarea elevilor, atragerea de factori educativi locali si regionali realizata 100%,

Este motivata necesitatea, fezabilitatea si oportunitatea alegerii tintelor, sunt specificati indicatorii de
realizare, mecanismele de evaluare si asigurare a calitatii, identificarea aspectelor care necesita
dezvoltare, planul operational general, obiective specifice si directii de actiune concretizate Tn
programe si actiuni specifice, rezultate asteptate.

Proiectului de dezvoltare are la baza date, culese din analiza situatiei existente si estimari realiste ale
evolutiei viitoare a institutiei de Tnvatamant si a comunititii in care aceasta 1si desfasoara activitatea.
PDI-ul scolii este corelat cu PLAI si PRAI In documentele proiective ale scolii sunt previzute
activitati pentru elevii apartinand categoriilor vulnerabile. Acestea sunt in Tinta nr.2 > Proiectarea unui
sistem propriu de monitorizare si evaluare a calitatii cu directia de actiune ”Cresterea performantelor
scolare, prevenirea si combaterea esecului scolar” cu un ”Program de integrare a copiilor/ elevilor cu
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CES cu 2 obiective:

1.Formarea profesorilor pentru invatimantul primar si prescolar in vederea adaptarii demersului
didactic la nevoile copiilor cu CES;

2.Activitati de indrumare si consiliere a parintilor copiilor cu CES;

Programul presupune “’Identificare elevilor cu potentiale probleme si formarea grupelor specifice
varstelor si capacitatilor intelectuale prin adaptarea curricumului la ritmul de asimilare individuala.
Toate pentru prevenirea si diminuarea esecului scolar la nivelul scolii. Unitatea scolard functioneaza cu
trei nivele: prescolar, primar si gimnazial. Exista actiuni de armonizare pentru toate cele trei nivele
scolarizate intre interese-cerinte-aptitudini.

Planurile manageriale respecta structura de ansamblu, specifica dezvoltarii institutionale a
organizatiilor furnizoare de servicii educationale. Planurile manageriale intocmite anual au cam aceiasi
structura: baza conceptuald, diagnoza mediului intern si extern (analiza swot) cu puncte tari si puncte
slabe, analiza nevoilor educationale si de formare, nevoi identificate, obiective generale si planuri
operationale cu actiuni, termene, responsabili si indicatori de performanta. Etapele de realizare a
activitatilor propuse in planurile manageriale sunt corelate cu planul de dezvoltare al scolii, sunt corect
si complet definite si sunt identificate resursele de realizare.

Tintele strategice ale unitatii scolare au fost formulate prin consultarea cadrelor didactice, a parintilor
si autoritatilor locale. Tintele planului de dezvoltare institutionald sunt formulate in termeni adecvati
nivelului de intelegere al elevilor, parintilor si sunt afisate atat in unitatea scolara, pe panouri de afisaj,
cat si in format electronic. Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti isi propune sa
pregateasca si responsabilizeze elevii astfel incat absolventii sd poata continua studiile la urmatorul
nivel. Indicatorii de realizare formulati in PDI-ul Scolii Gimnaziale” Grigore Moisil”, au corespondent
in PLAI si PRAL Din fisa de autoevaluare la nivel de obiectiv specific pentru PDI-ul 2021-2025,
pentru anii scolari, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 in Anexa “Fisa de monitorizare interna a
implementarii PDI” se pot observa ci aceste corelatii exista. In PDI-ul pentru perioada 2021-2025 sunt
respectate tintele la nivel local si regional privind asigurarea calitétii Tnvatdmantului in unitatea scolara,
consolidarea parteneriatelor cu factorii de interes. Revizuirea periodica a ofertei educationale si
dezvoltarea actiunilor de informare si orientare in cariera pentru toti absolventii este un obiectiv
strategic al scolii. Din Rapoartele privind starea invatamantului realizate la nivelul unitatii scolare,
pentru anii scolari, 2019-2020, 2020-2021 2021-2022 si 2022-2023 reiese ca activitatile din planurile
manageriale sunt integral realizate.

La Inceputul fiecdrui an scolar sunt completate chestionare de cdtre reprezentantii comunitdtii locale,
parinti si elevi privind activitatile derulate in anul scolar anterior. Rezultatele acestor chestionare sunt
interpretate si reprezinta arii de imbunatatire a activitatii scolare pe anul scolar urmator. Consiliul de
administratie coordoneaza functionarea curenta a unitatii scolare si are in componentd 11 membri: 5
profesori, 3 reprezentanti al parintilor,1 reprezentat al primarului, 2 reprezentanti al consiliului local
conform deciziilor: nr. 255/07.09.2023 ; nr.164/31.08.2022 ; nr.143/31.08.2021 si 98/11.09.2020.
Toate deciziile care se iau la nivelul scolii se realizeaza cu consultarea si cooptarea reprezentantilor
comunititii locale. In reviziile anuale ale PDI-ului pentru perioada 2021-2025 sunt trecute toate
parteneriatele pe care scoala le are, precum si rezultatele acestora. O parte din aceste rezultate se
gasesc afisate pe holurile scolii. Exista hotarari ale CA care gestioneaza eficient activitatea scolara.
Documentele de proiectare care conduc la functionarea curentd a scolii sunt: planul de dezvoltare al
scolii/ oferta educationald/ planul managerial anual/ programe manageriale /regulamente de organizare/
statul de functii/ bugetul de venituri si cheltuieli / proceduri operationale si de sistem.

eEste cunoscuti si respectati metodologia de realizare a evaluarii cadrelor didactice, prevederile
fisei postului / tipurile de dovezi necesare.

Fisa postului si fisa de autoevaluare-evaluare este asumata de fiecare cadru didactic, didactic auxiliar la
inceput de an scolar sub semnitura. In urma monitorizarii de citre echipa manageriala a activitatii
curente se revizuiesc strategiile si planurile de dezvoltare profesionala, folosindu-se interpretarea
rezultatelor chestionarelor asupra beneficiarilor relevanti si a personalului scolii. in urma parcurgerii
programelor de formare continud si de dezvoltare profesionald, personalul didactic,didactic auxiliar si
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nedidactic, informeaza CEAC privind continutul si domeniul in care pot aduce imbunatatiri activitatii
din scoala si modalitatile de realizarea.

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar este realizeaza pe an scolar, iar pentru personalul
nedidactic se realizeaza anual.

Ultima evaluare a tinut cont de - OME nr. 6218/ 09.11.2022 care a modificat si completat
Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3189/ 2021

Pt 2020-2021- conf. PV al CA nr. 58/ 07.09.2021:

-personal didactic: 58 Foarte Bine;didactic auxiliar: 6 Foarte Bine; personalul nedidactic: 7 Foarte
Bine;

Pt 2021-2022- conf. PV al CA nr. 43/ 01.09.2022:

-personal didactic: 59 Foarte Bine; didactic auxiliar: 6 Foarte Bine; personalul nedidactic: 7 Foarte
Bine;

Pt 2022-2023- conf. PV al CA nr. 2160/ 04.09.2023:

personal didactic: 55 Foarte Bine; didactic auxiliar: 7 Foarte Bine; personalul nedidactic: 7 Foarte
Bine;

Fisele de evaluare-autoevaluare sunt insotite de rapoarte de autoevaluare.in rapoartele de autoevaluare
sunt trecute rezultatele obtinute de catre elevi si contributia la realizarea tintelor strategice si a
activitatilor din documentele de prognoza. Fisele de autoevaluare sunt insotite de Raportul de analiza si
imbunatatire a activitatii, raport realizat si prezentat in comisia metodica sau de curriculum,de fiecare
cadru didactic. La Tntrebarea din interviul aplicat cadrelor didactice — ”Evaluarea anuala a activitatii
dumneavoastra respecta legislatia in vigoare (fisa de autoevaluare”, si evaluarea in Consiliul de
administratie - raspunsurile au fost — 100%- Da.

eComunicarea interna si externi in cadrul Scolii Gimnaziale”’Grigore Moisil” din Ploiesti se
realizeaza in mod eficient, favorabil procesului educational. Existd proceduri de comunicare
permanenta cu toti factorii implicati. Comunicarea intre diferitele linii decizionale realizandu-se in
baza mai multor proceduri care sunt cunoscute si aplicate de catre tot personalul scolii. Exista un
sistem de comunicare internd cu personalul propriu, cu elevii, cu parintii si factori de interes.
Colectarea sistematica, la nivelul comunitatii si al unitatii de iInvatdmant, a datelor privind factorii de
risc care pot afecta participarea scolara, starea de bine a elevilor, a datelor privind destinatia ulterioara
a absolventilor, pentru fiecare nivel de invatimant si program de studiu din oferta educationala si
corelarea ofertei de formare a unitatii de invatamant cu cererea pietei muncii. Implementarea masurilor
pentru eliminarea situatiilor de segregare scolara, definite conform reglementarilor in vigoare.
Responsabil cu comunicarea catre personalul scolii este d-na secretar, care aduce la cunostinta toate
informatiile de interes de la departamentele coordonatoare: IS] PRAHOVA, CCD, CJRAE Prahova,
ME dar si ale partenerilor educationali. La aviziere si pe site-ul scolii www.scoala-grigoremoisil.ro/
sunt postate informatii de interes general: orarul scolii, oferta educationald, inscrierea prescolarilor si
elevilor 1n clasa pregétitoare si in clasa a [-a. Sunt afisate informatii generale despre calendarul
examenelor nationale: cu testdrile la clasele a II-a, a 1V-a, a Vl-a si Evaluarea Nationala la clasa a VIII-
a. Toate aceste informatii sunt postate si la avizierele claselor direct interesate. Din discutiile cu d-na
secretar, in registrul de intrari-iesiri al unitatii scolare, sunt inregistrate toate documentele de
comunicare cu parintii, cu ISl-PRAHOVA, cu CCD_Prahova, CIRAE, cu sectia nr.2 a Politiei locale
Ploiesti. Anual ISJ Prahova pune la dispozitia unitatilor scolare PLAI si PRALI, astfel incat acestea sa
isi poata realiza/actualiza documentele proiective in functie de cererea pietei muncii si de contextul
socio-economic al judetului Prahova. In documentele proiective sunt trecute date privind cererea pietei
muncii si contextul socio-economic actual. Scoala are numit in fiecare an scolar Responsabilul cu
relatiile publice si imaginea scolii conform deciziilor:

-pentru anul scolar 2021-2022, decizia nr. 197/07.09.2021

-pentru anul scolar 2022-2023, decizia nr. 187/02.09.2022

-pentru anul scolar 2023-2024, decizia nr. 227/07.09.2023

Purtatorul de cuvant este si responsabil cu comunicarea mass-media pentru Scoala Gimnaziala”
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Grigore Moisil ” din Ploiesti si comunica cu toti partenerii educationali sau cu diverse institutii cu care
sunt incheiate o serie de protocoale/parteneriate.

Activitatea de comunicare externd se realizeaza conform procedurii:

PO 51 Comunicare institutionald cu alte institutii de educatie.

In registrul de intrari iesiri am identificat dovezi de comunicare externa cu institutii si organizatii:
-cu Muzeul Judetean de Stiinte ale Naturii, Prahova, nr.593/20.02.2023 pentru evenimentul
”Martisorul, vestitorul primaverii”

-cu Scoala Gimnaziala ”Sf. Vineri” Ploiesti, pentru Proiectul Judetean ”Generatia XXI, cu nr.5569
/16.12.2022;

-cu Regia autonoma de servicii publice, Ploiesti nr.2498/26.05.2023 pentru “Managementul
deseurilor”

-cu DJST-Constanta cu nr.3049/29.05.2023 pentru activitatile din ”Saptadmana verde”

-cu Colegiul National Pedagogic Regina Maria Ploiesti pentru Proiectul Judetean “’Catalog juridic-
Drepturile copilului de la teorie la practica” cu nr.1202/27.02.2023.

Scoala comunica sistematic cu elevii informandu-i periodic de actiunile derulate in scoala.

e Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere se realizeaza prin cabinetul de consiliere scolara
(situat la parter in corpul GPN ) unde isi desfasoara activitatea psihologul scolar, dupa un program
afisat( orar nr. 4990/08.09.2023/ Luni 11:00-16:00, Marti 12:00-17:00, Joi 10:00-12:00si Vineri 11:00-
15:00). Se urmaresc toate neconformitatile comportamentale ale elevilor precum si integrarea elevilor
cu deficiente CES in invatdmantul de masa. La momentul vizitei, in gcoald sunt inregistrati elevi cu
cerinte educationale speciale avand diferite grade de handicap, conform datelor din certificatele
personale ale fiecarui elev. Personalul didactic al scolii este calificat, fapt ce face ca efortul de
consiliere sa fie unul pozitiv. La inceputul fiecarui an scolar 2020-2021/ 2021-2022 si 2022-2023 s-au
facut investigatii pentru depistarea elevilor cu CES care necesita asistenta de specialitate. Exista
protocoale de colaborare cu CJRAE_Prahova. Familiile elevilor cunosc serviciile de consiliere
psihopedagogica oferite de scoali si apeleazi la ele ori de cate ori situatia o impune. In registrul de
evidenta exista périnti care au apelat si apeleaza la serviciile psihologului scolar. Utilizarea rezultatelor
activitatilor de consiliere psihopedagogica pentru imbunatatirea documentelor programatice, a
activitatii curente si a ofertei educationale a fost identificata.

e Toate spatiile scolare sunt accesibile si utilizate eficient, conform orarului scolii si in functie de
conditiile particulare (specifice) in care functioneaza scoala. Spatiile scolare existente la Scoala
Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti sunt utilizate eficient in procesul didactic,
conform destinatiei lor si a planificérii intocmite anual la nivelul scolii. Fiecare spatiu de invatamant
are dimensiuni adecvate efectivelor de elevi. Spatiile scolare sunt localizate cu usurinta datorita
marcajelor specifice. Spatiile sunt etichetate, la fiecare sala de clasa este afisat orarul claselor care
invata. lesirea din salile de clasa in starea pandemica care a avut loc in perioada 2020-2021 s-a realizat
pe circuite stabilite conform precizérilor DSP_Prahova. Sunt indicatoare de orientare care arata
intrarile si iesirile In scoala iar planul de evacuare pentru situatiile de urgenta este afisat si cunoscut de
toate cadrele didactice si nedidactice ale scolii. Spatiile scolare sunt spatioase, luminoase, bine
ingrijite, dotate adecvat si amenajate conform cerintelor actuale. Scoala are o capacitate maxima de
scolarizare de 58 sali de clasa,in cladirea A ( in doua schimburi) si 2 sali de grupa aflate in corpul
GPN, iar la momentul vizitei Scoala invata in schimbul I (cu nivelul prescolar, nivelul primar,
gimnazial cu program sportiv integrat si gimnazial bilingv) si in schimbul II (cu nivelul gimnazial
traditional) foloseste toate salile de clasa.

Exista 1 laborator TIC in la etajul I al scolii, cu orar afisat.

Fiecare spatiu de invatamant are dimensiuni adecvate efectivului de elevi prognozat.

Toate spatiile scolare sunt igienizate si autorizate din punct de vedere sanitar de DSP-Prahova.

eEchipa manageriala a scolii monitorizeaza activitatile curente, se revizuiesc strategiile si planurile
de dezvoltare profesionala, folosindu-se interpretarea rezultatelor chestionarelor asupra beneficiarilor
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relevanti si a personalului scolii. In urma parcurgerii programelor de formare continui si de dezvoltare
profesionald, personalul informeaza CEAC privind continutul si domeniul in care se pot aduce
imbunatatiri activitatii din scoala si modalitatile prin care se pot aduce aceste Imbunatatiri.

Tn Planul de dezvoltare institutionala exista Tinta nr.2 “Proiectarea unui sistem propriu de
monitorizare §i evaluare a calitatii” avand o directie de actiune privind ”Formarea continua a
personalului scolii in perspectiva invatamantului activ formativ”’ cu obiectivul strategic.”Formarea
profesionala continud a resurselor umane”.

Monitorizarea si evaluarea internd periodica a personalului este in conformitate cu legislatia in vigoare.
Evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar se face in lunile august/septembrie a
fiecarui an scolar in comisia de curriculum si ulterior in CA iar pentru personalul nedidactic in
decembrie/ ianuarie.

Din chestionarele aplicate cadrelor didactice, acestea au raspuns ca 100% cé aceasta evaluare se face
anual in CA. In unitatea de invatimant functioneaza prin decizie de director Comisia pentru
organizarea concursurilor pe posturile vacante”. Unitatea de Tnvatimant asigura transparenta
procedurilor de angajare, de miscare si de disponibilizare pentru personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

e La nivelul unitatii de invatimant exista oferta educationali elaboratd anual in care se fac referiri
la numarul de clase si activitatile desfasurate in anul scolar anterior, precum si investitiile in baza
materiala. Din analiza PDI a Scolii Gimnaziale Ploiesti pentru perioada 2021-2025 se constata ca
fundamentarea ofertei educationale si promovarea scolii se realizeaza si in cadrul lectoratelor cu
parintii unde sunt scoase in evidenta noutdtile privind dotarile spatiilor scolare. Oferta cuprinde
resursele educationale (umane §i materiale) puse la dispozitie pentru activitatile curriculare si
extracurriculare, programul scolii, facilitatile puse la dispozitia elevilor, precum si datele de contact ale
unitatii de invatamant telefon/fax: 0244567036, email:grigore_moisil2003@yahoo.com si websiteul:
www.scoala-grigoremoisil.ro

Anual se constituie Comisia pentru promovarea ofertei educationale, al carei responsabil este
directorul unitatii scolare. Activitatea comisiei are la bazd Procedura operationald privind promovarea
ofertei educationale- PO 49. Exista strategia pentru promovarea si asigurarea accesului la oferta
educationald. Existd dovezi privind informarea elevilor si a membrilor comunitatii locale cu privire la
noutatile ofertei educationale. Procedurile de acces ale persoanelor interesate la informatiile de interes
public sunt cunoscute de beneficiarii directi si indirecti, fiind afisate in scoala si publicate pe site-ul
scolii.

eLa Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” Ploiesti, Consilierului pentru Proiecte si Programe
educative este ales anual in Consiliul Profesoral si validat in CA conform deciziilor emise in fiecare an
scolar: dec.nr.215/06.10.2021 pentru anul scolar 2021-2022, dec.nr.188/02.09.2022 pentru anul scolar
2022-2023 si dec.nr.288/07.09.2023. Consilierul educativ impreuna cu cei 2 responsabili ( pentru
invatamant primar si prescolar si pentru invatdmant gimnazial) elaboreaza anual Strategia dezvoltarii
activitatii educative.

Obiectivele activitatilor educative s-au bazat pe Strategia privind educatia formala si nonformala. Tn
portofoliul Comisiei sunt documente proiective: Planul Managerial al Consilierului pe proiecte si
programe educative, Planul managerial al activitatii educative si extragcolare, Graficul activitatilor
educative pe anii scolari 2020-2021/ 2021-2022 / 2022-2023si 2023-2024.

Activitdtile extrascolare sunt corelate cu Planul de dezvoltare institutionald in care se propun ca
obiective:

-imbunatatirea ofertei de activitati extracurriculare si extrascolare in scopul cresterii performantelor
scolare;

-reducerea absenteismului si situatiilor de abandon scolar pentru elevii cu probleme deosebite;
Activitatile extracurriculare se desfasoara anual conform Planurilor manageriale ale comisiei de
activitati scolare, extragcolare si extracurriculare care cuprinde calendarul activitatilor pe
module/semestre si sunt aprobate anual in CA. Planurilor manageriale ale comisiei de activitati scolare,
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extrascolare si extracurriculare sunt incarcate pe platforma https://calitate.eu

-2020-2021 inregistrat cu nr. 2839/23.09.2020;

-2021-2022 nregistrat cu nr.3239/12.10.2021;

-2022-2023 Tnregistrat cu nr. 3992/07.09.2022;

-2023-2024 nregistrat cu nr. 4893/05.09.2023,;

Exista graficul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare care sunt afisate la avizier si
comunicate de catre diriginti elevilor si parintilor: Ziua Mondiala a Educatiei, 5 oct - proiecte; Ziua
Limbilor Straine”, activitati tematice in limba franceza — septembrie; Participare la Proiectul National ,,
Scoala Ecoterrienilor” - o campanie de constientizare si colectare a deseurilor de echipamentele
electrice si electronice (DEEE) si a deseurilor de baterii si acumulatori (DBA); Concurs de costume de
Hollowen- octombrie; Armonii de toamna-colaje artistice; Activitate desfasurata cu ocazia marcarii
Zilei Nationale a Romaniei in cadrul Proiectului "Méandru ca sunt roman" la care au participat elevii
claselor gimnaziale. Au foat prezentate cantece, poezii patriotice, discursuri despre insemnatatea zilei
de 1 Decembrie;

Activitate desfasurata de Ziua Tolerantei in cadrul Proiectului "Deschide-ti inima, fii tolerant"-

”Sa fim prieteni- fara violentd” in cadrul Proiectului National "30 ianuarie - Ziua Internationala a
Nonviolentei in Scoala"-activitate desfasurata in colaborare cu Inspectoratul de Politie Prahova /
Derulare a activitatii “Nu violentei!” in cadrul Saptdmanii Judetene a Nonviolentei in mediul scolar.
Activitate 1n parteneriat cu Gruparea de Jandarmi Mobild ”Matei Basarab”.

In colaborare cu reprezentanti ai Inspectoratului de Politie al Judetului Prahova s-au desfasurat doua
activitati privind importanta respectarii regulilor, consecintele comportamentului deviant,
comportamente considerate bullying (octombrie 2022, decembrie 2022);

“Drepturi si libertati”- lectie deschisa cu participarea unui reprezentant al sectiei de politie nr 3,
Ploiesti;

Proiectul cu brazi de Craciun /Festivitate de Craciun, Santa Secret. Amenajarea clasei in asteptarea lui
Mos Nicolae &Mos Craciun/ Colinde de Craciun;

Acord de parteneriat educational la nivel international Surprize de Craciun, 2022 cu Asociatia
Generala a Invitatorilor din Romania, filiala din Republica Moldova;

Ziua Culturii Nationale - 15 ianuarie/ Eminescu: poet national;

Activitati “ Un martisor pt mama” si activitati confectionare martisor la Palatul Culturii Ploiesti
“Martie- margisor pentru mama” -realizarea unor felicitari pentru 8 martie;

Parteneriat educational cu Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, Muzeul memorial
Nichita Stanescu si derularea etapelor din cadrul temei ”Cuvinte si necuvinte desenate”;

Ziua Europei(mai),Ziua mondiald a familiei(mai);

Sunt doar cateva din multitudinea activitatilor extracurriculare desfasurate de elevii Scolii Gimnaziale
”Grigore Moisil” Ploiesti.

In documentele de proiectare a activititilor extrascolare sunt mentionati explicit factori care vor
contribui si imbundtati starea de bine a elevilor.

e Activitatea financiara este realizata de administrator financiar propriu, angajatul scolii pe o
norma. Constituirea bugetului s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt
mentionate sursele de finantare (buget propriu si, buget de stat, bugetul local-finantarea pe elev).
Sunt prevederi pentru fiecare capitol de buget, cheltuieli de personal, cheltuieli materiale. Exista
Nota de fundamentare a Proiectului de buget al scolii transmisa spre aprobare catre ISJ Prahova pe
fiecare an gcolar, discutata in CP si avizata in CA. Din interviul cu directorul si contabilul unitatii
scolare reiese ca exista relatii de colaborare Intre scoald si Primaria Ploiesti. Bugetul este prognozat
tinand cont de PDI si oferta educationald, sunt prevazute fonduri pentru dezvoltare, achizitii de
materiale si auxiliare curriculare.

Proiectul de buget al scolii este constituit si planificat in urma consultarii cadrelor didactice si a
organismelor consultative ale beneficiarilor si este fundamentat in concordantd cu documentele
proiective.

Bugetul in ultimii 3 ani financiari incheiati:
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Pentru anul 2023 a fost aprobat prin HCL nr. 38/01.02.2023 si inregistrat in unitate cu nr.
906/06.02.2023

Cheltuieli de personal -7148814 lei, executie 7030550 lei; Alte cheltuieli: 334008 lei, executie 333700
lei

Bunuri si servicii -549200 lei, executie 540713,67 lei; Asistenta sociala 63000 lei, executie 62992 lei
Bunuri si servicii- 120000 lei, executie 53682,17 lei; Alte venituri din concesionari si inchirieri 27741
lei

Alte venituri 125200 lei.

Bugetul pentru anul 2022 a fost aprobat prin HCL nr. 92/28.02.2022 si inregistrat in unitate cu nr.
78/03.03.2022:

Cheltuieli de personal -7148814 lei, executie 5940186 lei;Alte cheltuieli: 483868 lei, executic 483868 le
Bunuri si servicii -596669 lei, executie 596669 lei;Asistenta sociald 39324 lei, executie 39324 lei

Alte venituri din concesionari si inchirieri 19495 lei; Alte venituri 96278 lei; Donatii si sponsorizari
7500 lei

Bugetul pentru anul 2021 a fost aprobat prin HCL nr. 117/23.04.2021 si inregistrat in unitate cu nr.
1478/05.05.2021:

Cheltuieli de personal -5324847 lei, executie 5312604 lei; Alte cheltuieli: 20897 lei, executie 20897 lei
Bunuri si servicii -346457 lei, executie 341957,94 lei; Asistenta sociald 32000 lei, executie 27945 lei;
Bunuri si servicii -26000 lei, executie 16959 lei; Alte venituri din concesionari si inchirieri 12660 lei
Alte venituri 23664 lei.

Se observa o crestere semnificativa a sumelor alocate burselor scolare in anul financiar 2023 fata de
2020

Baza materiala a fost imbunatatita esalonat in ultimii ani scolari:

In anul financiar 2022 a fost achizitionata toati baza materiald necesara functiondri gradinitei cu
program normal a carei constructie a fost finalizata in anul 2022.

Pentru activitatea manageriala si auxiliard au fost achizitionate 10 laptopuri si 5 PC. Tn timpul pandemie
silile de clasa au fost dotate cu 31 laptopuri si 30 videoproiectoare. In completare au mai fost
achizitionate 8 ecrane interactive, 4 copiatoare si 10 imprimante. Cadrele didactice din unitatea scolara
au primit in comodat laptopuri si tablete pentru desfasurarea in conditii optime a procesului educativ.
Asociatia de parinti a achizitionat din fonduri propii televizoare LCD pentru clasele de nivel primar.
Cheltuiala pe sursa de finantare Buget de stat reprezentand cheltuielile cu salariile, iar din sursa de
finantare Buget local enumeram cheltuielile cu: incalzit, iluminat, materiale de curatenie, apa-canal.
La momentul vizitei, discutand cu administratorul financiar se estimeaza ca vor fi cresteri si in anul
2024 in urma rectificarilor bugetare, rectificari care trebuie sa acopere cheltuielile scolii. Executia
bugetara a Scolii Gimnaziale” Grigore Moisil” din Ploiesti, este corelata cu documentele proiective ale
scolii, respectiv PDI-ul si planurile manageriale. in institutia de invatimant (pe ultimii trei ani), in
bugetul aprobat au fost alocate sume pentru lucrari de igienizare, lucrari de reparatii, achitizii de
materiale si achizitii de auxiliare necesare derularii in bune conditii a procesului instructiv-educativ.
Pentru anii financiari 2020, 2021, 2022 si 2023 procesul de executie bugetara este transparent, iar
rapoartele financiare sunt avizate de Primaria Ploiesti si de ISJ_Prahova.

e La nivelul Scolii Gimnaziale Ploiesti comisia de elaborare si revizuire PDI(presedinte fiind
directorul unitétii scolare) s-a realizat in baza a patru proceduri:

-Procedura privind monitorizarea si revizuire PDI;

-Procedura de monitorizare si evaluarea progresului obiectivelor;

-Procedura de verificare a punctelor tari si a celor slabe _identificare SWOT;

-Procedura privind oportunitatile si amenintarile la nivelulul scolii;

Anual, comisia de elaborare si difuzare a ofertei educationale (presedinte directorul unitatii scolare)
realizeaza oferta In baza procedurii PO.50 si exista intocmita ,,Strategia de elaborare si promovare a
ofertei educationale,, precum si ”’Strategia de marketing” care cuprinde un plan si un calendar de
promovare a ofertei educationale.

Aceasta are si elemente de noutate Tn fiecare an, este realizatd in mod atractiv si cuprinde informatii
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despre nivelurile de invatamant, resursele educationale, rezultatele obtinute de elevi, programul scolii,
facilitati puse la dispozitia elevilor, datele de contact ale unitatii de invatdmant.

Oferta educationala a Scolii Gimnaziale”Grigore Moisil” din Ploiesti este sub forma de brosura, de
flyere, bannere de prezentare. Promovarea ofertei educationale a inceput Tn luna noiembrie cand au
avut loc mobilitdtile in cadrul proiectelor Erasmus+” Regards inclusifs sur I’Europe”( noiembrie
2022-iunie 2023) si "Petits chefs Européens en action”(oct. 2022- iunie 2023) si a continuat in Ziua
portilor deschise organizata in fiecare an scolar in luna aprilie (5 aprilie in acest an scolar). A existat 0
promovare in cadrul Proiectului transfrontalier Roméania-Turcia Educatie interculturala “Prietenie la
distanta” derulat in perioada 17.10.2022-17.06.2023.

Oferta educationala este postata pe site-ului scolii www.scoala-grigoremoisil.ro/. Sunt aplicate elevilor
de nivel gimnazial si tuturor parintilor, chestionare elaborate de CEAC pentru a mésura gradul de
satisfactie a acestora cu privire la activitatea gcolii, ulterior aceste rezultatele sunt cuantificate in
vederea planificarii, realizarii si imbunatatirii activitatilor.

Rezultatele evaludrii si monitorizarii calitatii au fost incluse in ultima oferta educationald asa cum
rezulta din aplicarea procedurilor ce vizeaza feedbackul satisfactiei beneficiarilor si revizuirea ofertei
scolare si a altor documente de prognoza. Rezultatele autoevaluarii si ale evaluarilor externe sunt
folosite 1n planificarea, realizarea si revizuirea documentelor manageriale.

e Optimizarea evaluarii rezultatelor se realizeaza in fiecare an scolar cand se elaboreaza ”Raportul
privind starea si calitatea educatiei la de Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” care contine analiza
rezultatelor obtinute de elevi.

Pentru anul scolar 2020-2021 Tnreg. cu nr.3097/01.09.2021, discutat in CP si avizat in CA la
01.09.2021.

Pentru anul scolar 2021-2022 Tnreg. cu nr.5039/04.11.2022 discutat in CP si avizat in CA la
04.11.2022.

Pentru anul scolar 2022-2023 Tnreg. cu nr.6562/23.10.2023 discutat in CP si avizat in CA la
23.10.2023.

in PDI se realizeazi ”Analiza mediului intern” prin care se prelucreaza datele privind rezultatele
obtinute de elevi (frecventa, procente de promovare, rezultate la testarile nationale si la evaluarea
nationald) Rezultatele sunt comparate cu procentele obtinute la nivelul judetului si la nivel national. Tn
ultimii 3 ani scolari incheiati procentul cu ambele medii peste 5 la Evaluarea Nationala a fost la Scoala
Gimnaziald ” Grigore Moisil” mai mare decat media judetului si media nationala:

-in anul scolar 2020-2021 procentul cu ambele medii peste 5 la Evaluarea Nationala a fost de 94,50% ,
iar la nivelul Judetului Prahova a fost de 81,14%, deci o crestere cu 13,36%;

-in anul scolar 2021-2022 procentul cu ambele medii peste 5 la Evaluarea Nationala a fost de 92,52% ,
iar la nivelul Judetului Prahova a fost de 88,52 %, deci o crestere cu 3,98%);

-in anul scolar 2022-2023 procentul cu ambele medii peste 5 la Evaluarea Nationala a fost de 92,43% ,
iar la nivelul Judetului Prahova a fost de 88,34 %, deci o crestere cu 4,09%);

Fiecare cadru didactic, la fiecare disciplind detine in portofoliu: modele de teste initiale, sumative si
finale, precum si fise de inregistrare a progresului elevilor. Rezultatele scolare sunt analizate la nivelul
clasei, in cadrul catedrelor si la nivelul scolii, fiind aduse permanent la cunostiinta elevilor si parintilor.
Activitatile de evaluare sunt cuprinse in planificarile anuale ale cadrelor didactice la toate clasele si
disciplinele de studiu. In planificarile cadrelor didactice exista activititi de evaluare in care sunt
precizate metode folosite, traditionale si alternative. Se respecta standardele nationale de evaluare in
realizarea activitatilor de evaluare, rezultatele sunt inregistrate in cataloage respectand notarea ritmica,
sistemul de notare fiind cel prevazut legal. Activitétile de evaluare initiala, formativa si sumativa sunt
planificate la nivelul comisiilor metodice si aplicate claselor de elevi.

e Rezultatele scolare sunt inregistrate anual iar unitatea scolara evaluata aplica:

-Procedura operationala privind evolutia performantelor scolare;

-Procedura privind ritmicitatea notarii;

In Planul operational al scolii este propus obiectivul:”Identificarea nevoilor de calificare si adaptarea
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ofertei scolii privind formarea profesionald initiala la nevoile de calificare locale si judetene”.

La nivelul unitatii furnizoare de educatie se realizeaza periodic activititi de evaluare a satisfactiei
invatdmant. A fost elaborata si se aplica ”Procedura operationald privind colectarea si sintetizarea
opiniilor parintilor si elevilor” si ”Procedura operationald de obtinere a feedbakului” .

Chestionarele aplicate cuprind informatii cu privire la:

-comunicarea cadru didactic-elev, cadru didactic — parinte, parinte — conducerea scolii;

-metodele didactice folosite la ore;

-evaluarea elevilor,

-implicarea elevilor in evaluarea scolard;

-baza materiala a scolii - dotarea claselor;

-activitatile extrascolare desfasurate;

La nivelul unitatii scolare exista planuri remediale pentru elevii cu ritm lent de invatare si planuri de
imbunatatire a rezultatelor invatarii la disciplinele de examen. Concluziile obtinute Tn urma aplicarii
acestor chestionare de satisfactie au fost discutate in sedintele CEAC si inaintate CA pentru a fi

¢ Evaluarea calititii corpului profesoral se realizeaza Tn baza tintei strategice nr.2 avand ca obiectiv
strategic “Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea actului didactic si
egalitatea de sanse” si prevede Tmbunétatirea continua a calitatii actului didactic.

Acest obiectiv se realizeaza prin dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la
formarea continud a personalului didactic si nedidactic, in functie de nevoile identificate. Acest fapt
aratd cd existd preocuparea cadrelor didactice si a conducerii pentru perfectionarea profesionala in
concordanti cu oferta educational. In Registrul de inspectii al scolii (dupa scandrile postate pe
platorma scolii) se gasesc procesele verbale care descriu activitatile inspectate si calificativele
acordate. Evaluarea fiecarui cadru didactic s-a realizat prin intocmirea de catre fiecare profesor, la
sfargitul anului scolar, a unei fise de autoevaluare/ evaluare(aprobate in CA ) insotita de raport de
autoevaluare a activitatii profesionale. Rapoartele au fost validate de cétre consiliul de administratie si
n baza lor au fost date calificativele anuale. Tn documentele proiective ale comisiei privind
perfectionarea si formarea continud care functioneaza harta creditelor necesare tuturor cadrelor
didactice. Comisia functioneaza in baza deciziilor emise anual de CA.

Au fost initiate o serie de activitati: actualizarea portofoliul personal, harta nevoilor de formare
profesionald a personalului didactic / didactic auxiliar si nedidactic al scolii, cresterea numarului de
participanti la programe de formare profesionala continud, pe categorii de competente si calificari,
dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor. Exista o strategie de dezvoltare manageriala si de
dezvoltare profesionald pentru personalul de conducere, pentru cadrele didactice, pentru personalul
didactic auxiliar si cel nedidactic si Planul managerial de dezvoltare profesionala pentru personalul de
conducere didactic si didactic auxiliar.

Orientarea participarii la programele de dezvoltare manageriald si profesionala s-a facut pe baza
nevoilor de formare identificate prin analiza rezultatelor activitatii desfasurate de personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, a recomandarilor din rapoartele de inspectie/ fisele de observare a
activitatii, pe evaluarea implicérii in desfasurarea/sustinerea activitatilor la nivelul ariilor curriculare,
pe monitorizarea participarii la programe de formare continua si valorizarea competentelor dobandite
prin aceste programe la clasa. Stabilirea si aplicarea masurilor stabilite de strategia de dezvoltare
manageriald si profesionald a permis desfasurarea in bune conditii a activitatilor de invatare on-line in
perioada starii de urgenta, deoarece cadrele didactice erau familiarizate cu metodele de predare on-line.
Acest fapt aratd ca existd preocuparea cadrelor didactice si a conducerii pentru perfectionarea
profesionala in concordanta cu oferta educationala.

Consiliul de administratie impreuna cu directorul scolii valorifica informatiile relevante obtinute prin
prelucrarea si analizarea rapoartelor de activitate in stabilirea nevoilor personale de dezvoltare
profesionala pentru anumite cadre didactice, in concordanta cu sarcinile din fisa postului. Evaluarea
corpului profesoral cuprinde recomandari privind inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor
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didactice precum si reconversia profesionald acolo unde se impune.

In urma asistentelor si a discutiilor purtate cu cadrele didactice, acestea sunt capabile si descrie pentru
fiecare clasa, punctele tari si punctele slabe privind realizarea obiectivelor curriculare. Tn portofoliile
catedrelor didactice, exista planificarea activitatilor de evaluare in conformitate cu Ordinele de
Ministru, care prevedeau perioadele de desfasurare a evaluarilor, care din anul scolar 2022-2023 sunt
pe fiecare modul. Pe baza analizei rezultatelor evaluarilor s-au stabilit planuri remediale la nivelul
claselor si planuri de actiune, in vederea imbunatatirii rezultatelor.

¢ Constituirea bazei de date a unitatii scolare cuprinde analiza datelor privind evolutia indicatorilor
esentiali din SNIE, privind participarea scolara, rezultatele invatarii si destinatia absolventilor, pe
ultimii 5 ani (ca atare sau cuprinse in documentele de prognoza si/sau de raportare) sunt in PDI-ul din
perioada 2021-2025. La secretariatul scolii se gasesc informatii despre activitatea institutiei in
raportdrile statistice judetene. Exista statistici si copii ale diferitelor raportéari privind: incadrarea,
efectivele de elevi, situatii gcolare. Scoala are constituitd o baza de date in care sunt incluse toate datele
si informatiile necesare functionarii §i dezvoltarii organizatiei(SIIIR), precum si raportarii la nivel
national si local. Baza de date a scolii, cuprinde in format electronic, ori in format letric, datele si
informatiile necesare functionarii, fara perturbari majore. Astfel exista date referitoare la resursele
materiale, la resursele financiare si umane, incadrarea personalului, baza de date elevi, situatie la
invatatura, situatii statistice de inceput si sfarsit de an, premii obtinute, burse ,absenteism. Sistemul de
gestionare a informatiei din unitatea scolara functioneaza eficient. Exista registru de intrari iesiri aflat
in secretariatul unitatii scolare unde este consemnat fluxul informational intern si extern.

Gestionarea fluxului informational al documentelor elevilor si ale cadrelor didactice este prevazuta in
fisa postului secretarei.

Baza de date pe suport electronic este accesibila cu parold iar datele financiare se gasesc in
contabilitatea unitatii scolare. Exista acorduri de confidentialitate, conform reglementarilor legale
pentru secretar, contabil,analist programator, secretar CEAC, director si toate cadrele didactice care
utilizeaza baze de date.

Sunt elaborate proceduri pentru prelucrarea/publicarea datelor privind evolutia indicatorilor esentiali
din SNIE:

Completarea si raportarea evidentei salariatilor utilizand aplicatia software REVISAL Tn PO
Secretariat nr.03;

Exista si se respecta o serie de proceduri:

-procedura operationala privind controlul documentelor PO. 28 Secretariat;

-procedura privind arhivarea documentelor si inregistrarilor PO.49 Secretariat

-procedura operationala privind evidenta prezentei, invoirilor si concediilor PO.05 Secretariat
-procedura de lucru, privind constituirea si completarea dosarelor personale ale angajatilor PO 17.Scrt
-procedura operationala, privind functionarea sistemului de comunicare inter si intrainstitutionala
PO.15

-procedura operationala privind Introducerea si asocierea elevilor in SIIIR PO.08 Secretariat.

eComisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii functioneaza din anul scolar 2012-2013, activitatea
fiind evidentiatd prin Rapoartele de autoevaluare interna elaborate, precum si prin Fisele de
monitorizare interna existente.

Sunt Tntocmite proceduri ale CEAC in numar de 85, la SCIM sunt 16 proceduri, la secretariat sunt
Tntocmite 49 de proceduri, contabilitatea are 27 proceduri iar compartimentul administrativ detine un
numadr de 11 proceduri. Comisia de evaluare si asigurarea calitatii analizeaza periodic procesul
educational din scoald, intocmeste periodic formulare de monitorizare interna. Sunt utilizate diverse
instrumente de monitorizare si de evaluare(formulare de monitorizare, chestionare, fise de evidenta,
fise de observare), standardele de acreditare si evaluare periodica, standardele de referinta.

Pe platforma ARACIP sunt incércate documente specifice procesului de evaluare institutionala.
Responsabilul pentru incarcarea datelor pe platforma are completat un angajament de confidentialitate
pentru fiecare an scolar: (nr.3609/08.09.2021; nr.3893/05.09.2022 si nr.4832/01.09.2023).Toate
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datele incarcate pe platforma https://calitate.eu aferenta scolii sunt utilizate la imbunatatirea procesului
instructiv-educativ din scoala.

Maisura acestei capacitati este la nivel de Foarte Bine.

2. In ce masuria scoala functioneazi si este guvernati in mod eficient? Care este masura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii: 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108, 111, 115,
122):

e Existenta, structura si continutul documentelor proiective la Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”
din Ploiesti sunt planul de dezvoltare si planul managerial.

Scoala se constituie ca o unitate scolara care doreste sa asigure o educatie de calitate in acord cu nevoile
comunitatii si ale elevilor prin: realizarea unor documente proiective bazate pe o diagnoza corecta,
concreta si clara (utilizand datele existente si introduse in aplicatia de evaluare internd a calitatii si in alte
baze de date), care stabilesc tinte strategice realiste (inclusiv aspecte legate de dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii).

Planul managerial este intocmit pentru fiecare an scolar, cu forma, structura si continutul stabilite prin
reglementdrile legale 1n vigoare.

Implica domenii functionale, actiuni, resurse materiale, financiare, umane, indicatori de performanta.
Exista rapoarte asupra calitatii educatiei care au fost analizate in consiliile profesorale.

Planul operational cuprinde activititi relevante pentru institutie.

Toate obiectivele din planul operational au relevanta pentru tintele propuse in Proiectului privind
Dezvoltarea pe termen mediu a scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”.

Obiectivele activitatilor sunt definite in termeni de rezultate asteptate.

Resursele umane, materiale, financiare, indicatorii de realizare, termenele si responsabilitatile sunt
precizate.

Planurile manageriale au fost discutate si aprobate in CP si CA si apoi inregistrate in registrul de intrari
iesiri al scolii.

Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022- discutat in CP la 09.09.2021, aprobat ih CA la data
09.09.2021, nr. 3744/06.09.2021,

Planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 dezbatut in CP 07.09.2022, avizat in CA la 01.09.2022
nr. 4015/07.09.2022;

Planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 dezbatut in CP 20.10.2023, avizat in CA la 20.10.2023
cu nr. 6547/20.10.2023 ,sunt in concordanta cu PDI, rapoartele de activitate si planurile manageriale ale
comisiilor metodice si comisiilor de lucru.

¢ Organizarea interni a unitatii de invatdmant

Este inclusd dimensiunea europeana si internationald in PDI prin multitudinea de programe si activitati.
Exista parteneriate si proiecte specifice educatiei interculturale-pentru diversitate. Existd Obiectivul
strategic nr.4: Dezvoltarea unei dimensiuni europene a scolii. Toate aceste proiecte/programe/activitati
sunt mentionate in PDI:

Organigrama Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti, judetul Prahova exista, este
revizuita anual si Inregistrata:

-pt.2023-2024 cu nr.3969/28.09.2023;

-pt. 2022-2023 cu nr. 3878/ 08.09.2022;

-pt.2021-2022 cu nr. 3361/06.09.2021;

-pt. 2020-2021cu nr. 2896/09.09.2020;

Organigrama este anual discutata ,aprobata in CP si avizata in CA.

Pe prima linie sunt CA, CEAC, directorul fiind in relatie de conlucrare cu acestea (conform OME
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nr.4430/09.06.2023-ROFUIP).

Compartimentele din scoald: secretariat, contabilitate, administratia si comisia de curriculum sunt
subordonate directorului.Toate posturile din scoald sunt trecute corect in relatii de ordonare si
subordonare. Comunicarea Tintre diferitele linii decizionale realizandu-se Tn baza mai multor proceduri
care sunt cunoscute si aplicate de catre tot personalul scolii. Cadrele didactice cunosc pozitiile din
organigrama: carui post se subordoneaza, ce posturi ii sunt subordonate, care posturi sunt la nivel de
conlucrare nonierarhica. Comunicarea la nivelul scolii este foarte buna iar cu unitatile coordonatoare este
la fel de buna. Relatiile dintre posturi sunt trecute in fisa postului, si sunt foarte importante reglementarile
legale pentru ocuparea posturilor precum si obligatiile care le revin.

La Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Ploiesti in fiecare an scolar este revizuit ROI avand la baza
ROFUIP din acel an scolar, de citre Comisia de revizuire si popularizare a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii :

Regulamentele de organizare interna (ROI):

-2023-2024 cu nr.435/31.01.2024 _ aprobate si avizate in CP/CA la data 31.01.2024;

-2022/2023 nr.743/ 30.01.2023  aprobate si avizate in CP/CA la data 30.01.2023;

-2021/2022 nr.3521/ 07.10.2021 _aprobate si avizate in CP/CA la data 07.10.2021;

Ultima revizie ROI este din data 31.01.2024-1n care s-au trecut ultimele reglementari ME privind
organizarea si functionarea unitatilor de invatimant preuniversitar.

Regulamentul intern este afisat in cancelaria cadrelor didactice, iar pe sectiunii este afisat in clase si pe
holurile scolii. Regulamentul de organizare interna este structurat pe 11 capitole, fiecare capitol cu 2-3
subcapitole

Cap.l-Dispozitii generale; Cap. l1-Organizarea unitatii de invatamant; Cap. I1l-Conducerea unitatii de
invatamant; Cap IV-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; Cap V-Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar; Cap.VI-Parteneriatul social; Cap VII-Evaluarea;Cap VIII-
Personalul didactic, nedidactic si auxiliar; Cap. IX-Elevii; Cap X-Tinuta si disciplina; Cap XI-Dispozitii
finale.

Toate departamentele scolii cunosc si respectd regulamentul de ordine interioara. Exista o serie de comisii
de lucru care se preocupa de buna functionare a procesului instructiv-educativ.

Regulamentul de organizare interna este afisat in cancelaria corpului A a cadrelor didactice, pe siteul
scolii www.scoala-grigoremoisil.ro/ iar pe sectiunii este afisat in clase si pe holurile scolii.

Cadrele didactice cunosc n proportie de 100% prevederile ROI, iar elevii in proportie 80%. D-na director
a unitatii scolare a spus la interviu ,” anual li se aduce la cunostinta prevederile ROI, si-1 asuma sub
semndturd atdt cadrele didactice cat si elevii”.

Pocesul instructiv- educativ este reglementat de Regulamentul de Organizare Interna si de Orarul unitatii
scolare(nr.4961/07.09.2023- afisat in cancelarie) este intocmit astfel incat sa corespunda programului
scolii care se desfagoara in schimbul I si II.

In intervalul orar 8:00 - 12:00/14:00 invata nivelurile prescolar(fira pauze), primar si gimnazial cu
program sportiv integrat avand pauze de 10 minute pentru nivelul primar, iar in intervalul orar
12:00/13:00- 19:00 invata nivelul gimnazial traditional cu pauze de 10 minute. Comisia de Tntocmire a
orarului si planificare a serviciului in unitatea scolara este infiintata in fiecare an:

-la nivel primar Inregistrat cu nr.5036/08.09.2023 si avizat in CA la data de 09.09.2023;

-la nivel gimnazial inregistrat cu nr.4961/07.09.2023 si avizat in CA la data de 07.09.2023;

Au existat scheme orare pentru toti anii scolari anteriori:

-nr.2321/01.09.2020 pentru anul scolar 2020-2021,

-nr.3642/09.09.2021 pentru anul scolar 2021-2022;

-nr.3869/05.09.2022 pentru anul scolar 2022-2023,;

Comisia de Intocmire a orarului este coordonatd de directorul adjunct al unitatii scolare, conform
deciziilor: nr.230/07.09.2023 si nr.190/02.09.2022.

Schemele orare sunt afisate in cancelarie atat pe clase cat si pe profesori. Din discutiile cu directorul
unitatii scolare nu s-au semnalat perturbari in derularea procesului instructiv educativ in perioada
ultimilor 4 ani scolari incheiati.

Consiliul de Administratie al unitatii scolare este ales anual si are in componenta 11 membri:
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5 profesori, 2 reprezentanti al Consiliului Local, 1 reprezentant al primarului, 3 reprezentanti al parintilor
si liderul de sindicat cu rol de observator:

-in anul 2023-2024, existd CA conform deciziei nr. 255/07.09.20283;

-in 2022-2023, exista CA conform deciziei nr.164/31.08.2022;

-in 2021-2022, existda CA conform deciziei nr.143/31.08.2021;

-in 2020-2021, exista CA conform deciziei nr.98/11.09.2020;

CA se intruneste lunar sau atunci cand situatia o impune, si emite hotérari care reglementeaza activitatile
din scoald. Din hotararile emise de CA, Codul deontologic de etica a fost aprobat si ulterior afigat in
cancelarie. Toti salariatii au luat la cunostiinta sub semnatura de prevederile acestuia. Nu au fost
inregistrate conflicte, fraude sau acte de coruptie.

Exista infiintatd anual comisie pentru elaborarea si implementarea codului de etica profesionala al carei
presedinte este directorul unitatii scolare, care se ocupa cu semnalarea neregularitatilor;

Codul de etica este intocmit de Comisia de elaborare a codului de eticd conform deciziei nr. 137/
07.09.2021 aprobat in CP la 10.09.2021 si avizat in CA la 13.09.2021. Ultima varianta a Codului de etica
Cu nr. 4429/ 19.10.2023 aprobat in CP la 19.10.2023 si avizat in CA la 19.10.2023, cuprinde Planul de
integritate si este structurat pe 4 Obiective generale, cu obiective specifice si masuri de actiune.

La nivelul unitatii scolare exista registrului riscurilor pentru fiecare structura si pentru fiecare
compartiment care anual este verificat in cadrul Comisiei SCMI. in scoala se respecta Planificarile la
nivelul ariilor curriculare si planificarile Comisiilor de lucru iar CA participa la toate activitatile acestora.
In aceasta situatie se indeplineste procentul de 90% de prezenta a cadrelor didactice de conducere.

e Comunicarea in cadrul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” din Ploiesti se realizeaza eficient,
favorabil procesului educational. Comunicarea formald interna cu personalul propriu, cu beneficiarii
directi ai educatiei si cu parintii/reprezentantul legal - in calitate de beneficiari indirecti ai educatiei
conform reglementarilor legale este functionald si se desfasoara conform procedurilor existente si
asumate

Exista proceduri de comunicare permanenta cu toti factorii implicati, ceea ce a condus in fiecare an la
realizarea planului de scolarizare. Unitatea de invagdmant comunica cu parintii prin profesorii
diriginti/invatatori si educatorii, prin consiliului clasei, in cadrul lectoratelor, prin afisaj la avizier sau prin
adrese scrise si inregistrate la secretariat. Elevilor cu situatii speciale (absente, corigente, situatii scolare
neincheiate) dirigintii/invatatorii le trimit adrese scrise, prin posta, cu confirmare de primire din partea
parintilor /tutorilor. Au fost aplicate chestionare elevilor de invatdmant gimnazial si parintilor, din care
rezulta ca sistemul de comunicare formald externa cu parintii functioneaza eficient, parintii declarandu-se
multumiti (100%) cé elevii sunt in siguranta la scoald. La CEAC au fost elaborate proceduri pentru
comunicarea formal, iar acestea sunt revizuite periodic:

-Comunicare internd, externa si institutionala,

-Comunicare internd formala cu elevii si parintii;

PS.09.SCIM-Informarea si Comunicarea;

Scoala comunica sistematic cu elevii informandu-i periodic de actiunile derulate in scoald. Responsabilul
cu relatiile publice si imaginea scolii este 0 doamna profesor la invatdmant primar si are aceasta atributie
inclusa in fisa postului.

Toti elevii intervievati, precizeaza ca au o comunicare deschisa (75,5%)cu dirigintele clasei si conducerea
scolii. Comunicarea cu elevii se realizeaza si 100%-individual sau in cadrul orelor de dirigentie, 100%-
prin avizierul clasei si grupurile de whatssapp;

Din interviul cu directorul unitatii scolare, cu membrii CEAC si cu inspectorul scolar teritorial rezulta ca
existd o colaborare buna Intre unitatea scolara si toti ceilalti factori de interes pentru aceasta. Exista
sprijin economic acordat de Consiliul local Ploiesti, evidentiat prin bunurile cu care sunt dotate silile de
curs dar si investitii in aspectul general al unitatii scolare.

e Serviciile medicale la Scoala Gimnaziala” Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti pentru cei 1006
elevii (din care 28 la nivel prescolar, 518 la nivel primar si 460 la nivel gimnazial) sunt asigurate de
Cabinetul medical scolar, aflat in incinta scolii- la etajul 1l si deservit zilnic de asistent medical conform

15




AGENTLA ROMANA
D'E ASIGURATE A
CALITATI
N INVAT AMANTUL
PREUNTVERSITAR

MINISTERUL EDUCATIEI

CIM nr.3108/2016) cu program 7:30-12:00.Programul cabinetului medical scolar, nu acopera intregul
program scolar. Din interviul cu elevi si périnti a rezultat ca serviciile medicale asigurate de scoald sunt
bune, deoarece cabinetul medical este in incinta scolii. In interviuri parintii si elevii au spus ca: realizeaza
triaje epidemiologice dupa fiecare vacanta, se vizeaza si se inregistreaza documentele medicale—scutiri,
avize si certificate medicale, sunt realizate periodic informari privind educatia pentru sanétate,
monitorizarea elevilor/copiilor cu afectiuni cronice si se elibereaza fisele medicale pentru elevii din anii
terminali Tn vederea inscrierii In urmatorul ciclu de Tnvatamant.

Scoala are amenajat la etajul I si cabinet stomatologic deservit de asistent madical i medic stomatolog cu
programul 7:00-15:00. Tn cabinetul stomatologic conform registrului medical sunt 10-15 consultatii
zilnice.

Cadrele didactice cunosc procedurile de asigurare a serviciilor medicale de urgenta din scoala si numarul
de telefon al medicului/asistentului. Se desfagoara permanent activitéti cu caracter preventiv antiepidemic
n scopul combaterii bolilor transmisibile infecto-contagioase. Triajul epidemiologic se efectueaza dupa
fiecare vacanta.

e Securitate elevilor si a personalului in unitatea scolara se realizeaza cu ajutorul a 46 de camere audio-
video, din care 41 in interiorul scolii, in toate cele 29 sali de clasa, pe holuri Tn laboratorul TIC si 5 in
exteriorul cladirilor si cuprind colturile cladirii, intrarile in scoala, Sala de sport, terenul de sport
Gradinita si terenul de joaca. Paza pe timpul programului instructiv-educativ se realizeaza cu paza proprie
(2 paznici de zi-cate unul pe fiecare schimb) si cu profesorii de serviciu. Planul de paza al Scolii
Gimnaziale ”Grigore Moisil” Ploiesti prevede pentru perioada de desfasurare a cursurilor ca intrarea sa
fie pazita de profesorul de serviciu conform graficului afisat in cancelarie. Profesorii fac de serviciu céte 1
n fiecare zi/pe fiecare etaj al cladiri scoala/ pe schimb. Accesul Tn corpul gradinita se face pe baza de
carteld de acces intrare. Personalul ingrijitor are in fisa postului atributii de paza, la intrarea in scoala pe
durata cursurilor. Accesul in incinta scolii se realizeaza prin intrarea din Str. Laurilor nr.2A, si pe Aleea
Brebenei pentru toate cele 3 corpuri de cadire aflate in patrimonial scolii. Scoala are incheiat anual un
contract de mentenanta pentru toate camerele audio-video care deservesc unitatea scolara care periodic
este revizuit.

In silile de clasi, in cabinete, laboratorul TIC si sala de sport, sunt afisate masuri de protectie a muncii,
iar din citirea proceselor verbale se constata faptul ca elevilor le-au fost prelucrate normele de protectie a
muncii. In scoald sunt amplasate indicatoare ce marcheaza intrarile/iesirile pentru situatiile de urgenta,
stingdtoare marcate corespunzaitor, planuri de evacuare. Exista sageti de orientare pentru fiecare sala de
clasd, laborator sau spatiu auxiliar al scolii. Exista un Plan de evacuare cu instructiuni in caz de incendiu
sau 1n caz de cutremur. Elevii au raspuns in procent de 97,9% ca sunt in siguranta la scoala.

Din discutiile cu d-na director nu s-au inregistrat abateri de la normele legale cu privire la sinatatea si
securitatea Tn munca si a protectiei sociale privitoare la accidentele de munca, pe toatd durata cursurilor.
La intrebarea ” Ai fost instruit cu privire la normele de securitate pe durata activitatii scolare ?”” 29,8% din
elevi au precizat ca in fiecare semestru iar 68,1% in fiecare an scolar.

¢ Consilierea scolara in cadrul scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” din Ploiesti, este asigurata prin
consilier detasat de la CJRAE_Prahova ( care deserveste 16 ore unitatea scolara ”Grigore Moisil” si 2 ore
norma de predare la o scoala din apropiere)

Este amenajat 1 cabinet de consiliere scolara, la parterul unitatii scolare in corpul GPN cu o suprafata de
17 mp dotat cu planse, laptop conectat la internet, teste, imprimantd, birou, fotolii. Programul
consilierului scolar este afigsat Programul consilierului scolar: Luni 11:00-16:00 / Marti de la 12:00-17:00
/ Joi 10:00-12:00 si Vineri de la 11:00-15:00.iar daca situatia o impune d-ra psiholog poate fi contactata
telefonic.

Pentru elevii cu CES scoala are si profesor itinerant cu program in 2 zile pe saptamana Miercuri si Vineri
de la 9:00-12:00. La inceputul fiecarui an scolar 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si 2023-2024 s-au
facut investigatii pentru depistarea copiilor cu CES care necesita asistentd de specialitate.

Pentru logopedie scoala are incheiat un parteneriat cu cabinetul individual de logopedie care se afla in
apropierea scolii.
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Din interviurile realizate atat cu directorul unitétii de invatdmant, cu consilierul psihopedagogic cat si cu
cadrele didactice, este prioritara consilierea copiilor/elevilor cu nevoi speciale. A fost introdusa in cadrul
orelor de consiliere si orientare cel putin o tema care sa dezbata violenta intre elevi si a relatiilor elevi-
cadre didactice. Existd parteneriate ale scolii cu o serie de institutii care vizeaza activitatea de orientare si
consiliere a elevilor. Scopul parteneriatelor este de a asigura accesul pentru toti elevii grupurile
dezavantajate/ vulnerabile la masuri de asistentd sociald/servicii sociale de baza.

In cadrul cabinetului de Consiliere scolara au fost desfasurate urmatoarele activititi cu elevii:
-autocunoastere si dezvoltare personald; solutionarea conflictelor; consiliere de criza, gestionarea
emotiilor;consiliere psihopedagogica — cunoastere si imagine de sine; consiliere dezvoltare personala;
capacitati si puncte tari;consilierea copiilor/elevilor cu parinti plecati in straindtate si rdmasi In grija
rudelor. Anual d-na consilier realizeaza Planificarea activitatilor de consiliere (ultima cu nr. 3815 din
20.09.2023) din baza de date care este constituitd la nivel de scoala.

In scoala au fost in ultimii 4 ani scolari elevi cu CES/ cu certificate COSP, toti cu grad mediu:
-2020-2021: au fost 11 elevi/ copii(3 invatdmant primar si 8 invatimant gimnazial) conform statistice
nr.1091/17.09.2020

-2021-2022: au fost inregistrati 13 elevi/ copii(4 invatamant primar si 9 invatamant gimnazial) conform
situatiei statistice nr.2070/28.09.2021

-2022-2023: au fost inregistrati 11 elevi/ copii(2 invatdmant primar si 9 Invatdmant gimnazial) conform
RAEI 2022-2023.

La momentul vizitei, pentru anul scolar curent, 2023-2024 sunt inregistrati 13 elevi/ copii(5 invatimant
primar si 8 ITnvatamant gimnazial)

Toti elevii au beneficiat de ajutor suplimentar pentru parcurgerea materiei pe baza unor planuri
individualizate de pregatire,exemplificam:

Programul de pregatire suplimentara nr.4210/22.09.2022 la clasa a II-a, unde au fost identificati 2 elevi cul
dificultati de Invatare;

Programul de pregétire suplimentara nr.4212/22.09.2022 la clasa a IlI-a, unde au fost identificati 2 elevi
cu dificultati de Invatare;

Programul de pregétire suplimentara nr.4213/22.09.2022 la clasa a [V-a, unde au fost identificati 4 elevi
cu dificultati de invatare;

Tn portofoliul d-rei psiholog exista:

-proceduri de lucru-procedura privind activitatea de consiliere cu copii cu CES;

-procedura privind consilierea individuala;

-procedura privind proiectarea activitatii de asistentd psihopedagogica;

-diverse programe de consiliere;

-fise de caracterizare psihopedagogica .

Din discutia cu d-na director in portofoliul invatatorilor / dirigintilor exista in desfagurare programe/
activitati in scopul informarii si consilierii elevilor, parintilor si profesorilor in legétura cu diferite
subiecte - cunoastere §i autocunoastere, orientare scolara si profesionala, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, prevenirea si combaterea violentei din mediul scolar,
optimizarea relatiilor scoala — elevi — parinti.

Scoala are 5 elevi de etnie rroma(declarati)- 1 la prescolar, 2 la primar si 2 la gimnazial. Elevii rromi au
rezultate bune la invataturd si nu absenteaza.

e Unitatea scolara functioneazi cu 41 de formatiuni de studiu( 2 de nivel prescolar, 21 de nivel
primar, 18 de nivel gimnazial) in 2 sali de grupa si 29 sili de clasa. Scoala are clase cu program sportiv
integrat atét la nivel primar cat si la nivel gimnazial.cScoala are clase de intensiv limba engleza la nivel
gimnazial. La Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Ploiesti toate spatiile scolare sunt in 3 corpuri de
cladire aflate in aceiasi curte la aceiasi adresa. Corp A(P+2) — cu 29 sali de clasa, Corpul gradinita cu 2
sali de grupa care functioneaza cu program normal.

Corpul A (parter) - 8 sali de clasa, invata in schimbul I clasele de nivel primar: IV D, II B, I D, I1I B, |11
C, CP A si 2 clase de nivel gimnazial: VID, V A. in schimbul II invata 2 clase de nivel gimnazial: VII C,
VI E;
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Corpul A (etajul I) - 11 sili de clasa este folosit in 2 schimburi:

-schimbul I (nivel primar): CP B, CP C, CP E, IA, IB, IC, IlIA, IV A, IVB si 2 clase de nivel
gimnazial:VIA, VIIA,

-schimbul II (nivel gimnazial): VB, VIIB si a VIII-a B;

Corpul A (etajul 1) - 10 sali de clasa, este folosit in 2 schimburi:

-schimbul I (nivel primar): CP D, IIA, IIC, IID, IIID, IVC, IVB si 3 clase de nivel gimnazial: VD, VIIIA
VIID;

-schimbul II (nivel gimnazial): VC, VIB, VIC, VIIB, VIIIC si a VIII-a E;

Utilizarea spatiilor scolare 1n procesul didactic se realizeaza conform planificérii intocmite la nivelului
unitatii de invatdmant si validate in CA la inceputul fiecarui an scolar.

-1 laborator TIC in corpul scoala la etajul I cu 24 de PC-uri conectate la internet;

-1 sala de sport in cladire separata cu o suprafata de 484 mp cu vestiare, 6 grupuri sanitare si dotata cu 4
cosuri pentru baschet si 2 porti de handbal.

-1 teren de sport amenajat pentru baschet cu 823 mp

-1 loc de joaca pentru gradinita cu o suprafata de 236 mp dotat si amenajat;

La intrebarea "Iti place sala ta de clasi?”-86,2 % din elevi au rispuns DA-este curati, cu mobilier
adecvat, contine tot ce avem nevoie, iar parintii la aceiasi intrebare au raspuns DA in proportie de 93,5%
Scoala are amenajatd o biblioteca la parterul corpului A Tntr-un spatiu de 52 m?. si dotata cu rafturi, 1
calculator, 1 birou. Biblioteca detine 17082 volume, din care 6379 beletristica, 6442 carti pentru
stiinte(real si uman), arte, dictionare, atlase si 1860 pentru discipline pedagogice, ghiduri, metodologii,
colectii cu Monitorul Oficial si 2385 auxiliare diverse /carti pentru minibibliotecile din cele 29 de sali de
clasa si cele 2 sdli de grupa. Indicele de utilizare a spatiilor scolare si a dotarilor din cadrul acestora (timp
de utilizare/timpul total disponibil n programul unitatii de invatdmant) este de minimum 0,92.

e Biblioteca unititii furnizoare de educatie functioneaza in conformitate cu Regulament de organizare
si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare si informare, anexa la OMECTS
nr.5556/7.10.2011. Fondul de carte este divers si reprezentat de volume pentru toate domeniile de studiu
ale elevilor, de nivel prescolar, primar si gimnazial pentru stiinte, arte, sport, culturd generald, diverse.
Exista, de asemenea, carti de specialitate, de psihopedagogie pentru cadrele didactice.

Grupele de prescolari au minibiblioteci cu carti/auxiliare pentru nivelul lor.

Programul Bibliotecii este de Luni-Vineri: 8:00-16:00.

Exista mai multe exemplare, din fiecare manual alternativ aprobat, pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant al nivelului primar si gimnazial.Exista la nivelul bibilotecii scolare registru de evidenta a
volumelor de carte din biblioteca scolara in care sunt inregistrate cartile si auxiliarele curriculare existente
in unitatea furnizoare de educatie precum si fisele de cititor care dovedesc numarul de utilizari a acestora
de fiecare elev, respectiv profesori:

2021-2022: fise cititori-265 elevi de nivel primar, 117 elevi de nivel gimnazial si 10 cadre didactice;
2022-2023: fise cititori-340 elevi de nivel primar, 118 elevi de nivel gimnazial si 19 cadre didactice;
2023-2024: fise cititori-203 elevi de nivel primar, 119 elevi de nivel gimnazial si 20 cadre didactice;

In ultimii ani au fost achizitionate un numar de 128 de volume si au avut 2 donatii de beletristicd conform
PV nr. 1255/10.10.2022 si PV nr.1321/31.10.2022.

Unitatea scolara dispune de: 175 PC- uri (30 calculatoare si 99 laptopuri); 47 de tablete MEN,

31 videoproiectoare-cate unul in fiecare sala de clasa, 8 ecrane interactive, 33 de table magnetice, 20
imprimante, 4 multifunctionale. In perioada desfasuririi cursurilor in modul on line s-au utilizat
platformele educationale G-suite for Education si au fost utilizate echipamentele informatice ale scolii.
Fiecare sala de grupa si fiecare sald de clasa de Invatdmant primar dispune de televizoare LCD.

Scoala (corpul A, Sala de sport si Gradinita cu program normal) are grupuri sanitare cu apa curenta(rece
si calda) cu cabine pentru fete si biieti la fiecare corp de cladire. In toate corpurile, la toate etajele unde
sunt spatii scolare sunt toalete. Spatiile sanitare sunt amenajate cu gresie, faianta si geamuri termopan.
Toate sunt dotate cu chiuvete cu apa calda, dozator cu sdpun, dispenser cu dezinfectant. Toate grupurile
sanitare sunt curate, igienizate corespunzator si au afisat pe usa graficul de curatenie.

Din aplicarea chestionarelor elevilor, la intrebarea: ”Esti multumit de numarul grupurilor sanitare si de
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curdtenia din acestea?” 57,4% au scris ca sunt curate si suficiente iar 24,5% sunt suficiente dar nu sunt
curate, iar parintii elevilor de nivel gimnazial au apreciat 41,9% sunt curate si suficiente ,35,5% sunt
curate dar insuficente si 19,4% sunt suficiente dar nu sunt curate.

¢ Personalul didactic de predare de la Scoala Gimnaziala din Ploiesti este alcétuit din 62 persoane/ 62
calificate care functioneaza pe 60,27 norme( 2 norme Invatdmant prescolar, 21 Invatdmant primar si 37,27
norme pentru invatamantul gimnazial), iar personalul didactic titular este in numar de 53 (86,88%)
persoane.

Personalul didactic auxiliar 6 persoane (2 secretari,1 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1 analist
programator si 1 administrator de patrimoniu) au studii superioare in specialitate conform diplomelor si
contractelor de munca. Personalul unitétii este la curent cu procedurile de management al resurselor
umane. Criteriile, procedurile si instrumentele de evaluare periodica a personalului, didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare. Criteriile, procedurile si
instrumentele de monitorizare si evaluare periodica a personalului didactic sunt cunoscute 100%. Fisele
de evaluare au fost completate in baza unui raport de autoevaluare a activitatiilor, intocmit pe baza fisei
postului. In anii scolari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023, tot personalul didactic auxiliar a primit
calificativul ,,Foarte bine” a precizat in interviu doamna director. Din interviurile cu personalul didactic
100% au precizat cd sunt informate cu privire la procesele de recrutare, selectie, normare, utilizare,
stimulare si disponibilizare ale resurselor umane din scoala.

Din documentele consultate atat pe platforma https://calitate.aracip.eu cat si ca urmare a vizitei

de evaluare externa la fata locului rezulta ca sunt respectate cerintele legislatiei in vigoare privind
incadrarea cu personal didactic conform calificarilor profesionale scolarizate.

Din documentele analizate rezulta existenta unui management predictiv al personalului didactic si de
conducere, pe baza datelor demografice, a estimarilor privind miscarea de personal si a tintelor strategice
stabilite Tn PDI.

Exista plan de dezvoltare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic calificat, in vederea
dobandirii de competente si abilitdti conform nevoilor comunitatii scolare si tintelor de dezvoltare
stabilite in documentele proiective ale scolii. Din interviurile aplicate rezulta ca toate categoriile de
personal sunt incurajate permanent sa parcurgd programe de formare.

Anual cu ocazia Portilor deschise care este in 5 aprilie cadrele didactice cu rezultate deosebite in
activitatea educationala si stiintifica sunt evidentiate si li se acorda diplome de onoare si excelenta pentru
anul scolar anterior.

¢ Realizarea activititilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine.

Orarul unitatii scolare, este aprobat la inceputul fiecarui an scolar de Consiliul de Administratie, care
emite o hotarare in acest sens. Orarul este afisat in cancelarie, la avizier, pe site-ul scolii si in clasele
interesate. Din chestionarea elevilor orarul este respectat 100%. Orarul (nr.4961 pentru gimnaziu si
5036/09.09.2023 pentru nivel primar) este realizat cu respectarea curbei de efort zilnic si sdptamanal,
asigurd succesiunea logica de proiectare si de organizare a activitatilor didactice la nivel zilnic,
sdptamanal, modular si anual in conformitate cu resursele si cerintele pedagogice existente. Cadrele
didactice utilizeaza sistematic in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare metode si strategii
centrate pe elev, elevii conducand momente ale lectiilor si sunt implicati in procesul de evaluare prin
autoevaluare si interevaluare. Lectiile au caracter aplicativ, fiind realizate corelatii dintre notiunile
studiate si aplicarea acestora in viata de zi cu zi, prin exemple, prezentari, realizarea de portofolii si
proiect. Cadrele didactice ofera si primesc feed-back Tn mod sistematic. Fiecare cadru didactic dispune de
planificarea activitatilor de invatare pentru fiecare clasa, planificare structurata pe activitatea de predare-
invétare si evaluare.

Activitatea extracurriculara este astfel programata incat nu exista incarcarea programului elevilor (ea este
asimilata activitatilor de recreere). Starea de bine a copilului/elevului poate fi favorizata de echilibrul
invatare/recreere. Din documentele de planificare si din interviul cu cadrele didactice s-a dedus corelarea
care existd Intre activitatile de invatare realizate si competentele - cheie mentionate in profilul
absolventului. Activitatile extracurriculare se desfasoard conform Planurilor manageriale elaborate in
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fiecare an scolar, cuprind calendarul activitatilor anuale, precizandu-se responsabilul de activitate.
Activitatile extracurriculare sunt afisate la avizier si comunicate de cétre diriginti /invatatori elevilor si
parintilor.

e Completarea informatiilor in aplicatia https://calitate.eu aferenta scolii este realizata anual, de catre
responsabilul de platforma din cadrul CEAC, avand completata si declaratie de confidentialitate. Toate
cadrele didactice si didactic auxiliare care lucreaza cu baze de date au completate declaratie de
confidentialitate si au prevazutd aceasta cerinta in fisa postului. CEAC este constituita corect din 7
membri (4 cadre didactice, 1 reprezentant CL, 1 reprezentant al primarului,1 parinte si 1 observator din
partea sindicatului)si functioneaza conform deciziilor emise anual de Consiliul de Administratie:

-in 2023-2024, conform deciziei nr. 219/07.09.2023;

-in 2022-2023, conform deciziei nr.176/02.09.2022;

-in 2021-2022, conform deciziei nr.165/07.09.2021;

-in 2020-2021, conform deciziei nr.100/11.09.2020;

CEAC realizeaza anual raportul de evaluare interna a calitatii educatiei (RAEI), cu structura si continutul
stabilite de ARACIP prin utilizarea aplicatiei informatice.

Utilizarea aplicatiei informatice de pe platforma ARACIP este utilizatd de scoala pentru planificarea,
realizarea, evaluarea si revizuirea activitatilor de Tmbunatatire a calitatii in conformitate cu documentele
de prognoza ale unitatii de invatamant, respectiv PDI, Planuri operationale, Planuri manageriale si
Planurile de dezvoltare a sistemului de control managerial (SCMI). In documentele proiective exista
planul de Tmbunatatire care cuprinde aspecte identificate Tn RAEI si care necesitd Imbunatatire in
urmadtorul an de evaluare internd . CEAC aplica periodic instrumente de colectare si interpretare a
feedback-ului conform procedurilor de colectare. Rezultatele sunt aduse la cunostiinta Consiliului
profesoral, facandu-se propuneri de imbunatatire.

Toate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalului nedidactic, au luat la cunostiinta si
aplica procedurile de monitorizare, autoevaluare/ evaluare, revizuire si imbunatatire a calitatii.

e Promovarea si accesul la Oferta educationala, cuprinde resursele educationale (umane si materiale)
puse la dispozitie pentru activitatile curriculare si extracurriculare, repere ale activitatii, experienta in
derularea proiectelor comunitare, facilitatile puse la dispozitia elevilor, programul scolii precum si datele
de contact ale unitatii de invatamant, respectiv site-ul scolii www.scoala-grigoremoisil.ro/

Oferta este afisatd si popularizata cu ocazia diverselor evenimente ce au loc in Municipiul Ploiesti,in
cadrul proiectelor educationale desfasurate in scoald, cat si la ”Ziua portilor deschise” organizata anual in
luna aprilie. Promovarea ofertei educationale se realizeaza prin: pliante, site-ul scolii, la avizierele scolii,
afise. Rezultatele deosebite sunt promovate la nivelul scolii prin afisaje interioare, in salile de clasa, pe
coridorul scolii. Mijloacele de promovare evita etichetarea copiilor/elevilor si vor respecta cerintele legate
de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii copiilor. Se utilizeaza formate accesibile pentru
publicarea informatiilor esentiale despre scoald (burse de merit, de studiu, sociale).

In plus aceste infomatii se refera si la posibilitatea elevilor de-a continua studiile dupa absolvirea clasei a
VIII. Informatiile afisate se adreseaza elevilor de nivel primar,gimnazial .Este constituitd comisia pentru
comunicare, promovarea imaginii scoliilui si in acelasi timp si implicarea institutiei in programe/proiecte
educationale (Decizia nr.81/ 01.09.2022).

Oferta educationala este promovata la nivelul comunitétii local (municipiul Ploiesti) cat si la nivelul
zonei. Oferta este publicata si pe pagina de facebook: https://www.facebook.com/GrigoreMoisilPloiesti/

Da, scoala functioneaza si este guvernati in mod eficient la nivel de Foarte Bine.

3. In ce miisuri scoala obtine rezultatele scontate ale invitirii? Care este misura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

20



https://calitate.eu/
http://www.scoala-grigoremoisil.ro/
https://www.facebook.com/GrigoreMoisilPloiesti/

AGENTLA ROMANA
D'E ASIGURATE A
CALITATI
N INVAT AMANTUL
PREUNTVERSITAR

MINISTERUL EDUCATIEI

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 103, 104, 105, 106, 109, 110, 111, 112, 113,
115, 116, 118):

e in documentul programatic revizuit PDI si in Planurile Operationale intocmite de echipa
manageriald a scolii sunt formulate tinte strategice, respectiv programe/ activitati referitoare la toate
nivelurile, existente in unitatea scolara: prescolar, primar si gimnazial. Tn documentul PDI_2021-2025
sunt evidentiate si prezentate rezultatele obtinute in implementarea acestuia. Rezultd din subcapitolele
consultate imbunatatirea participarii la educatie, a rezultatelor invatarii si a stérii de bine a elevilor,
chiar si pentru grupurile dezavantajate/vulnerabile de elevi existente la nivelul unitatii scolare. Sunt
prezentate atat participarile elevilor la concursuri, olimpiadele scolare, dar si participarea la diverse
concursuri extragcolare.

Numarul participantilor este intr-o continua crestere la aceste evenimente dupd cum rezulta din
paginile documentului PDI 2021-2025 revizuit Tn 2023-2024.

Pentru fiecare tintd din PAS exista precizate metodele/actiunile necesare pentru realizare. Rezultatele
sunt masurabile.Modalitatile de evaluare si atingere a tintelor propuse sunt specificate in planul
operational (obiectivele specifice, tintele si actiunile propuse). Indicatorii sunt specificati in fiecare
tinta stabilitd.

Prin revizuirea si completarea permanenta a Planurilor operationale corespunzatoare fiecarui an scolar,
indeplinirea tintelor strategice propuse prin PDI se analizeaza permanent si se apreciaza in procent de
peste 90% ca fiind Tndeplinite. Tn Planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale ”Grigore
Moisil” din Municipiul Ploiesti exista o tinta strategica ce vizeaza obtinerea de rezultate scolare de la
toti beneficiari directi.

In Tinta nr.1: Obtinerea performantelor nationale, anual, la cel putin trei discipline diferite, se doreste
asigurarea cresterii calitdtii Tn educatie printr-un management transformational al clasei de elevi si sunt
precizari privind orientarea si consilierea elevilor. Sunt identificati elevii care apartin categoriilor
dezavantajate /vulnerabile si sunt atent monitorizati precum si parinti acestor elevi privind dezvoltarea
personala in vederea construirii unei cariere. Exista o cerinta:”Orientarea si consilierea elevilor din
efectivul scolar sa fie cuprinsi in actiuni specifice (identificare nevoi, armonizare interese-cerinte,
aptitudini ) care prevede si elaborare de PIP-uri pentru elevii cu CES cu scopul de a-i ajuta sa atinga
nivelul performantei de care sunt capabili, prin strategii de invatare adecvate nivelului lor de
dezvoltare. Pentru acestia curriculumul are aceeasi structura, dar lectiile sunt insa proiectate pentru a
respecta tipul si gradul deficientei fiecarui elev in parte. Cadrele didactice au obligatia de a realiza
PIP-uri pentru fiecare elev in parte in functie de handicapul avut. Cadrele didactice au utilizat
platformele educationale https://kahoot.com softuri educationale: https://Scoala-Intuitext.ro,
https://edu-boom.ro, https://Edu-Network.ro, https://pinterest.ro, https://twinkl.ro, https://livresk si G-

Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” unde elevul cu CES este implicat in construirea propriului traseu
de invatare. Trebuie recunoscut cé elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functii complementare
dar cu responsabilitate comuni -aceea de a ajuta fiecare elev si-si giseasca drumul spre progres. In
urma vizitarii Scolii, din discutiile cu personalul didactic, din rezultatele la chestionare, se constata ca
existd dovezi care atesta derularea activitatilor cuprinse in planul de dezvoltare institutionala privind
imbunatatirea participarii la educatie a tuturor elevilor, inclusiv celor care apartin grupurilor
dezavantajate si realizarea starii de bine a elevilor. Sunt afisate fotografii din cadrul activitatilor,
diplome de participare, protocoale de colaborare cu diferite unitati scolare din judetul Prahova.

e La nivelul unititii scolare sunt colectate periodic date privind factorii de risc care pot afecta
participarea scolard. Personalul scolii care colecteaza aceste date, au semnate declaratii pentru
asigurarea confidentialitatii datelor. Acest lucru este stipulat si in fisa postului fiecarui cadru
didactic/cadru didactic auxiliar care prelucreaza date. Declaratiile de confidentialitate sunt anual
revizuite. La nivelul scolii exista ,se aplica si respecta procedurile:

PO.29 Masurarea satisfactiei beneficiarului;

PO.33_Controlul procesului neconform;

Baza de date referitoare la elevi si la profesori, se opereaza in SIIIR (elevi scolarizati, absenteism
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/abandon, rezultate examene nationale pentru toate ciclurile scolarizate) de catre secretara unitatii
scolare. Sistemul de gestionare a informatiei din unitatea scolara functioneaza eficient.

Cadrele didactice utilizeaza sistematic in cadrul activitatilor strategii apeland la auxiliarele curriculare
in format electronic care sunt puse la dispozitie de ME, fapt ce conduce la un invatdmant de calitate.
Cadrele didactice utilizeaza sistematic in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare metode si
strategii centrate pe elev. Exista o multitudine de softuri educationale care sunt folosite de cadrele
didactice Tn procesul instructiv-educativ. Se utilizeazd metoda proiectului, elevii sunt implicati in
procesul de evaluare prin autoevaluare si interevaluare. Cadrele didactice ofera si primesc feed-back in
mod sistematic.

Promovarea si comunicarea anuald, in unitatea de invatamant a progreselor si a rezultatelor deosebite
obtinute de toti elevii, dar si cei din grupurile dezavantajate / vulnerabile este o practica curenta la
Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”. Elevii sunt incurajati si ajutati in realizarea sarcinilor ce le revin
in cadrul orelor de curs si a orelor de pregatire suplimentard pentru testarile nationale si evaluarea
nationala. Cadrele didactice pastreaza confidentialitate evitand astfel etichetarea elevilor cu parcurs
lent de invatare. Rezultatele obtinute in urma derularii activitatilor sunt valorificate n activitatea din
scoald, prin dezvoltarea de comportamente, formarea de capacitati in randul elevilor, dezvoltarea de
abilitati de comunicare, dar, mai ales, prin faptul ca elevii sunt pusi sa realizeze activitati reale in
unitatea scolard, fapt care 1i ajuta sa se integreze mai usor.

e Proiectarea curriculumului si planificarea activititilor de invatare la Scoala Gimnaziala” Grigore
Moisil” se realizeaza in baza ordinelor, planurilor cadru, programele scolare. in dosarul Comisiei
existd documentele curriculare, pentru invatdmantul prescolar, primar si gimnazial:

-pentru nivel prescolar exista si se respectd curriculum pentru invatamantul prescolar (3-6-7ani), OM
nr. 4694/02.09.2019/ curriculum pentru educatia timpurie;

-pentru nivel primar, exista planurile cadru conform OMEN nr.5001/02.12.2014 si programele scolare
conform OMEN nr. 5003/02.12.2014 cu completarile anuale;

-pentru nivel gimnazial, exista planurile cadru conform OMEN nr.4828/ 30.08.2018 si programele
scolare conform OMEN nr.3393/28.02.2017 cu completarile anuale;

Curriculumul la decizia scolii (CDS) pentru clasele de invatdmant primar si gimnazial se proiecteaza
conform reperelor metodologice. In perioada evaluata in scoali s-au desfasurat mai multe cursuri
Curriculumul la decizia scolii (CDS) pentru clasele de invatamant primar si gimnazial sunt proiectate
conform reperelor metodologice:

-optionalul integrat “De-a arhitectura® la clasa a I;

-optionalul integrat”Educatie financiara “ la clasa a I1I-a;

-optionalul integrat’’Grafica si animatie pe calculator’’ la clasele I1I-1V;

-optionalul integrat *“ Arhitectura in orasul meu “la clasa a IV-a;

-optionalul integrat “Spotlight on the UK and the USA” la clasa a V-g;

-optionalul integrat “Reading is fun” la clasa a V-a;

-optionalul integrat” S programam” la clasa a V-a;

-optionalul integrat”Lectura si abilitétile de viatd” la clasa a V-a si a VII-a;

-optionalul integrat “Creeaza-ti mediul“la clasa a V-a, a Vl-a si a VII-a;

-optionalul integrat “English Through Songs, Games and Stories” la clasa a VI-a;

-optionalul integrat “La francais par las chansons” la clasa a VI-3;

-optionalul integrat ”Cant vocal” la clasa a VllI-a;

-optionalul integrat ”De-a arhitectura in scoala mea” la clasa a V1I-a;

-optionalul integrat “Stilistica si compozitie” la clasa a VIII-a;

-optionalul integrat’’Probleme practice de geometrie” la clasa a-V1lI-g;

Cadrele didactice sunt capabile sa explice corelarea activitatilor de invatare- proiectate cu
competentele cheie mentionate in profilul absolventului. La nivelul Scolii Gimnaziale ”Grigore
Moisil” sunt in fiecare an si la fiecare nivel de scolarizare, in portofoliile cadrelor didactice proiecte de
activitdti pe echipe. Aici cadrele didactice concentreaza activitatile de invatare pe construirea
cunoasterii (interpretare, analiza, sinteza) si nu pe reproducerea informatiei. Planificarea calendaristica
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si proiectarea unitatilor de Invatare se face utilizand structurile si formatele aprobate, fiind aprobate si
inregistrate. Exista o procedura privind intocmirea proiectului didactic, PO-46, precum si PO-56
privind determinarea stilurilor de invatare al elevilor de care se tine cont atat la proiectarea cat si la
realizarea curriculumului.

Din interviul cu cadrele didactice si din asistenta la ore reiese ca acestea sunt capabile sa descrie
mijloacele concrete folosite in cadrul activitatilor de invatare, pentru imbunatatirea starii de bine. De
exemplu, sunt avute in vedere asigurarea caracterului aplicativ, in situatii concrete de viata, a celor
invatate si utilizarea experientei personale pentru noile achizitii de invatare. Proiectarea didactica
concentreaza activitatile de invatare pe construirea cunoasterii, avand in vedere dezvoltarea
competentelor cheie.

Realizarea activitatilor de invatare este individualizatd pentru fiecare clasa. La nivelul realizarii
activitatilor vorbim despre o varietate de resurse materiale si de timp, varietate de metode de derulare a
procesului didactic, astfel incat putem spune ca existd o imbunatétire a starii de bine a elevilor.

¢ Realizarea activititilor de inviatare invatare prin asigurarea participarii si obtinerea starii de bine
este o normalitate la cadrele didactice care predau la Scoala Gimnaziala ” Grigore Moisil” deoarece
respectd normele Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1456 din 25.08.2020 cu completérile si
modificarile ulterioare. Sunt respectate in proiectarea activitatilor de invatare normele de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea elevilor.

Din analiza documentelor proiective dar si din asistentele la clasa se constata ca sunt respectate aceste
norme iar starea de bine a elevului este favorizatd de echilibrul dintre invatare si recreere. La Scoala
Profesionald orarul este realizat cu respectarea curbei de efort zilnic si sdptdimanal, asigura succesiunea
logica de proiectare si de organizare a activitatilor didactice la nivel zilnic, sdptdmanal, modular si
anual in conformitate cu resursele si cerintele pedagogice existente.

Realizarea activitatilor de invitare este individualizata pentru fiecare clasa si pentru fiecare elev. La
nivelul realizarii activitatilor vorbim despre o varietate de resurse materiale si de timp, varietate de
metode de derulare a procesului didactic, astfel incat putem spune cé existd o Tmbunaétatire a starii de
bine a elevilor.

La activitatile observate, se constata folosirea de catre cadrele didactice a unor strategii adecvate de
evaluare formativa, in scopul obtinerii de performante. In activitatile de invatare proiectate, cadrele
didactice utilizeaza periodic tehnologiile de informare si comunicare, iar 85% dintre activitatile de
invatare proiectate includ strategii de predare-inviatare-evaluare care solicitd colaborarea intre elevi.
Din inspectiile efectuate la clasa s-a observat ca la proiectarea unitatilor de invatare se foloseste
invatarea centrata pe elev. La catedre exista fise de monitorizare a progresului scolar, fise de lucru, fise
de inregistrare a rezultatelor obtinute la probele de evaluare sumativa si fisa de progres individual.
Rezultatele sunt discutate la nivelul catedrelor si in cadrul intalnirilor cu parintii. Informarea parintilor
privind progresul inregistrat de catre elevi, se realizeaza pe baza unor planificarii la nivelul fiecarei
clase, Tn cadrul orelor de consiliere.

Furnizorul de educatie asigura si verifica gradul de realizare a curriculumului prin observéri ale
lectiilor, asistente la ore, interasistente, prin verificarea planificarilor. Sunt respectate planificarile
calendaristice intocmite in concordantd cu programele scolare, cadrele didactice au proiecte tematice
pentru fiecare unitate de nvatare. Exista fise de observarea a lectiilor intocmite de director. Sunt
planificate si realizate activitati de invatare cu elemente de autoreglare. Colectarea feedback-ului din
partea elevilor si a parintilor se face tot pe baza de proceduri PO nr.05 si PO nr.06.

Toate cadrele didactice realizeaza activitatile de invatare planificate, obtin si evalueaza rezultatele
invatarii, In concordantd cu celelalte cadre didactice care predau la colectivul respectiv. Toate
activitdtile de invatare planificate au fost realizate.

Nu exista intarzieri care s nu poata fi recuperate pana la sfarsitul anului scolar, sub aspectul
parcurgerii programei scolare. Au fost realizate si evaluate (formativ si sumativ) rezultatele invatarii
(cunostintele abilitatile si atitudinile) planificate, pentru toate activitatile de invatare. Fiecare activitate
de invatare realizatd se bazeaza pe rezultatele evaluarii functionale individuale. Cadrul didactic este
capabil sa explice corelarea tipului si a continutului activitatilor de invatare realizate cu nevoile
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identificate. Documentele de diagnoza si alte documente manageriale obligatorii (cum ar fi rapoartele
de activitate) mentioneaza, explicit, extinderea utilizarii echipamentelor si aplicatiilor informatice la
toate ariile curriculare / discipline de studiu. Existd progres fatd de ultima evaluare la - dotarea cu
videoproiectoare si laptopuri in toate spatiile scolare- sali de clasa, cabinete si laboratorul TIC (24
buc). Din interviurile cu cadrele didactice si cu elevii, precum si din chestionarele aplicate reiese ca
elevii sunt incurajati pe parcursul activitatilor de invatare realizate, sd gandeasca critic si sa
argumenteze punctele de vedere personale. Cu cat se inainteaza spre abilitati de nivel inalt, cu atat
activitatile de invatare sunt mai relevante si pentru dezvoltarea gandirii elevilor.

¢ Rezultatele obtinute de elevii de la Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” in perioada evaluata sunt
in crestere, a crescut procentul numarul elevilor cu medii peste 8, constatdndu-se astfel o imbunatatire
a participarii la educatie. Media la Evaluarea Nationala la finalizarea clasei a VIlI-a, a fost peste media
judetului Prahova si peste media nationald in fiecare an scolar evaluat. Implicarea elevilor n activitati
extragcolare/extracurriculare a condus la imbunatatirea rezultatelor invatarii, la nivelul unitatii de
invatdmant. Cadrele didactice utilizeaza calculatoarele puse la dispozitia lor si in afara programului de
lucru pentru editarea documentelor si a materialelor necesare asigurarii actului educational. Fondul
documentar existent n biblioteca scolii este folosit pentru activitatile curriculare si extracurriculare de
peste 80% dintre educabili si de toate cadrele didactice. Accesul direct la fondul documentar existent
se realizeaza prin distribuirea unei parti a acestuia in spatiile scolare — aproximativ 30%, in special
auxiliare curriculare sunt in silile de clasa la nivel prescolar si primar. Echipamentele, mijloacele de
invatdmant si auxiliarele curriculare aflate 1n silile de clasa sunt adaptate nivelului scolarizat: laptop,
videoproiector, planse tematice, tabld magnetica, harti. In clasele de invatimant primar, invatamant
gimnazial sunt afisate informatii legate de regulile de igiena care trebuiesc cunoscute si respectate.
Toate dotarile din laboratorul TIC, cabinete si salile de clasd sunt la dispozitia elevilor si cadrelor
didactice. Instrumentele de evaluare discutate si adoptate de cadrele didactice evidentiaza modul in
care sunt respectate drepturile elevilor. Din planificarile unitatilor de invatare reiese integrarea
evaludrii procesului de invatare. In toatd perioda evaluata elevii au participat la concursuri scolare si
olimpiade gcolare.

Pentru anul scolar 2022-2023 participarea se poate evidentia prin rezultatele obtinute:

Clasa Pregatitoare: rezultatele obtinute la concursuri la faza judeteana:

Comper Limba Romana-11 premii locul I; 10 premii locul II; 8 premii locul IIT si 15 Mentiuni-un
total de 44 premii;

Comper Matematica -23 premii locul I; 11 premii locul II; 7 premii locul III si 4 mentiuni- un total de
45 premii

Faza nationala:

Comper Limba Romana-2 premii locul I; 2 premii locul Il; - un total 4 premii;

Comper Matematica-4 premii locul I; 1 Premiu locul 11; 1 Premiu locu I11;- un total 6 premii;

Clasele I-1V, rezultate la concursurile scolare:

Faza locala:

Mate+: 3 Premiul | ;

Verde in gradina-3 Premii II si 4 Premii III;

Faza judeteana

Comper Matematica-7 premii Il1; 2 premii Il; 2 mentiuni;

Comper Matematica,-Et.I(Ianuarie 2023) ;11 Premiul I; 4 Premiul III si 3 Mentiuni;

Comper Limba si literatura romana, Et.I/II (ianuarie /martie 2023)-10 Premiul I; 5 Premiul I1 ;6
Premiul III si 2 Mentiuni;

Vorbiti, scrieti roméaneste! desfasurat in data de 24.04.2023- 1 Mentiune;

Gazeta Matematica Junior- 6 Premiul I; 2 Premiul III si 1 Mentiune;

Cuvant si culoare, desfasurat in data de.03.2023 - 1 Premiul I,

Mate+, desfasurat in data de 25.03.2023-1 Premiul I;

Faza nationala:

Amintiri din copilarie- 6 premii [; 6 premii Il si 5 premii III;
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Comper Matematica, (30.05.2023) -5 Premiul [;6 premii II; 5 premii III si 5 Mentiune;
Comper Limba si literatura roména, Et.nationald (26.05.2023)-1 Premiul I;1 Premiul II sil Mentiune;
Cangurasul Matematician (16.12.2022 ) -2 Premiul 1 ;4 Premiul 11; 10 Premiul I1I;
Toleranta o virtute - nivel regional: 2 Premii I si 1 Premiul II;

Gazeta Matematica Junior, (15 iunie 2023)-6 Premiul [; 4 Premii II, 3 Premii III si 5 Mentiuni;
Mate+, (20.05.2023)-1 Premiul I;

Povestile Cangurului, (19.05.2023) -7 Premiul [; 1 Premiul II si 2 Premiul I1I;
Cangurasul Explorator, (20.10.2022) -7 Premiul I, 6 Premiul Il si 1 Premiul III;
Amintiri din copilarie- 2 premii I, 5 premii II, 3 premii III si 5 mentiuni;

Faza internationala:

Comper Limba Romana-4 Premii III si 2 Mentiuni;

Impreuna cu Hristos prin lume-21 Premii I si 7 Mentiuni;

Cangurul Matematica International (05.04.2023) -3 Premiul I, 2 Premiul II si 6 Premiul I1I;
larna la fereastra mea, (februarie 2023)- 4 Premii I, 3 Premii II, 4 Premii III si 1 Mentiune;
Concursul intrenational “Prolectura” (martie 2023)-2 Premii I, 1 Premiu II, 1 Premiu III si 3 Mentiuni;
International Kangaroo Linguistic Contest- English (martie 2023)- 3 Premii Ill;
Olimpiada de Educatie civica mai 2023-1 premiu I, 1 premiu II, 1 mentiune;

Clasele V-VIII, rezultate la concursurile scolare:

Faza judeteana

Vorbiti, scrieti romaneste , (mai 2023)-1 Premiu [,1 Premiu III, 3 Mentiuni;

Concursul National de Geografie Terra/ (Martie 2023)-1 Mentiune speciala;

LIRE EN FETE- (decembrie 2022)-4 Premii 4 Premii II,1 Mentiune;

Concursul Judetean Universul Stiintelor (mai 2023)-6 Premii I;

Concursul “George Emil Palade” (mai 2023)-1 Premiu II,1 Premiu III,1 Mentiune;
Cupa Metigla(aprilie 2023)-Locul 11l — echipa de fotbal,

Diversitate prin creatie (mai 2023)-1 Mentiune;

Comper — matematici(februarie 2023)-2 Premii [,3 Premii I, 6 Premii III, 11 Mentiuni;
Prietenii lui Pitagora (martie 2023)-2 Mentiuni;

Zircon-concurs la chimie (aprilie 2023)- 1 Premiu I;

Noi si chimia (mai 2023)-1 Premiu I (echipaj),] Mentiune (echipaj);

Concursul “Raluca Ripan”(mai 2023)-1 Premiu I;

Concursul "George Emil Palade™-1 Premiu Il, 1 Premiu I1l, 1 Mentiune;

4 Premii 111 - Tnot/,4 Premii 111 — Atletism;

5 Premii 11 — Tnot/ 5 Premii Il Atletism:

Faza nationala:

Povestile Cangurului, aprilie 2023- 4 Premii |, 12 Premii 11,29 Premii II;

Comper, (februarie 2023)- 4 Premii 11,2 Premii 111,12 Mentiuni;

Diversitate prin creatie”(mai 2023)-1 mentiune;

ProLectura, (martie 2023)-2 Premii I, 2 Premii II, 1 Premiu III, 3 Mentiuni,

Cangurul Matematician (aprilie 2023)- 1 Premiu II, 5 Premii 1,4 Mentiuni;

Concursul ,,Prietenii lui Pitagora” -2 Mentiuni;

Concursul Zircon-1 Premiu |;

Concursul noi si chimia - 1 Mentiune;

Concursul ”Raluca Ripan” (iunie 2023)-1 Mentiune;

Speak out (martie 2023)-1 Premiu Il

Toleranta o virtute - 2 Premii 1l;

Diversitatea este motto-ul meu (mai 2023)-5 Premii I, 2 Premiul 11,5 Mentiuni;
Ortofrancais (februarie 2023)-1 Premiu I, 2 Premii I, 2 Premii III,1 Mentiune;

Noi si chimia (iunie 2023)-1 mentiune (echipaj);

Concursul “Lazar Edeleanu” (mai 2023)-1 Premiu IlI;

,»Calendarul eTwinning 2023”- (august 2023)-1 premiul I;

2 Premii | la_Tnot
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Faza internationala:

larna la fereastra mea, (februarie 2023)- 4 Premii I, 3 Premii II, 4 Premii III, 1 Mentiune;

Concursul international “Prolectura” (martie 2023)-2 Premii I,1 Premiu II,1 Premiu III,3 Mentiuni;
International Kangaroo Linguistic Contest- English (martie 2023)- 3 Premii Ill;

Olimpiade scolare -Faza locala

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar (martie 2023)-Locul | — echipa de baschet baieti;

OLAV,( martie 2023)-2 Premii II, 1 Premiu III, 7 Mentiuni

Olimpiade scolare —Faza judeteana

Olimpiada de istorie /2023-1 Mentiune;

Olimpiada de Matematica (Martie 2023)- 2 Mentiuni;

Olimpiada Nationala de Limba si Literatura Romana, (martie 2023)-1 Premiu Il, 2 Premii 11,5
Mentiuni;

Olimpiada Nationald de Religie (martie 2023)- 1 Premiu II, 2 Premii III, 5 Mentiuni;

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar (martie 2023)-1 Mentiune — cross, 1 Premiu | — tenis de masa;
Olimpiada Nationala Cultura si spiritualitate roméaneasca (martie 2023)- 1 Premiu 1,1 Premiu 1, 3
Premii III si 5 Mentiuni;

Olimpiade scolare —Faza nationala

Olimpiada Nationala Cultura si spiritualitate romaneasca- 1 Premiu special ---1

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar (mai 2023)-Echipa de baschet baieti-locul II, 1 Mentiune —
Tenis de masa.

Realizand o medie simpla la nivel primar s-au obtinut 357 de premii de cétre 471 elevi inscrisi la
inceputul anului scolar iar la nivel gimnazial s-au obtinut 255 de premii individuale si pe echipe la o
populatie scolara de 483 elevi.

Sunt aplicate sistematic chestionare de satisfactie elevi privind procesul de evaluare ca o normalitate a
vietii cotidiene. Din analiza chestionarelor aplicate elevilor, la intrebarea ”Consideri ca in scoala ta iti
Sunt respectate drepturile?” 96,8% au spus ca ,,Da "iar parintii la aceiasi intrebare au raspuns DA n
procent de 95,3%. Scoala are dovezi privind informarea sistematica a elevilor si a parintilor acestora
de progresul realizat si rezultatele scolare obtinute. Activitatile de evaluare sunt cuprinse in
planificarile anuale ale cadrelor didactice la toate clasele si disciplinele de studiu. Au fost aplicate teste
initiale, continutul acestora si rezultatele regasindu-se in dosarele comisiilor metodice. Din interviuri
reiese ca elevii sunt informati privind participarea la toate activitatile de invatare in vederea dobandirii
competentelor necesare. Informatiile obtinute din urmaérirea traiectului educational al absolventilor
sunt utilizate de unitatea furnizoare de educatie pentru imbunatatirea ofertei educationale. La nivelul
Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” exista preocupare din partea cadrelor didactice, ca absolventi sa isi
continue studiile in ciclul urmator de educatie, la liceu, la colegii sau scoli profesionale.

La intrebarea ”Ai fost informat cu privire la posibilitatea continuarii studiilor? 79,8 % au raspuns DA.
Din interviul cu cadrele didactice reiese ca folosind informatiile obtinute din urmarirea traiectului
educational al absolventilor si-au Tmbunatatit activitatile de planificare, realizare, evaluare.

e Realizarea autoevaludrii institutionale pentru asigurarea interna a calititii Scolii Gimnaziale
”Grigore Moisil” utilizeaza platforma https://calitate.eu din anul 2012, anual se finalizeaza RAEI.
Structurile responsabile cu autoevaluarea interna este CEAC, care a elaborat in ultimii trei ani scolari:
planuri de activitati / planuri de imbunaétatire a calitatii, si rapoarte de activitate CEAC, avand la baza
RAEI-ul din anul precedent. Au fost aplicate periodic instrumente de colectare si interpretare a
feedback- ului din partea elevilor si a altor factori interesati, interni si externi. Dovezile stranse sunt
interpretate In cadrul comisiei CEAC si apoi aduse la cunostinta Consiliului profesoral, facandu-se
propuneri de imbunatétire a calitatii. CEAC are elaborata Strategia de evaluare interna a calitatii,
ultima inregistrata cu nr. 4962/07.09.2023 revizuita si corelata anual cu reviziile PDI.

Procedurile sunt cunoscute, asumate si aplicate de catre personalul unitatii scolare.

Rezultatele autoevaluarilor sunt consemnate, constant, in documentele scolii si utilizate la
imbunatitirea activitatilor din scoala. In dosarul comisiei de evaluare si asigurare a calititii sunt
mentionate procedurile de lucru, care apoi sunt detaliate in ,,Planul de actiune al CEAC” si in ,,Planul
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de imbunatatire a calitatii educatiei ” pentru fiecare an scolar. La nivelul CEAC se aplica metode
statistice de analiza si interpretare a datelor obtinute prin activitatile de evaluare interna. Exista o baza
de date utilizata pentru cresterea calitatii evaluarii la nivelul institutiei de invatdmant. Procedura de
autoevaluare institutionala PO 04 CEAC, realizata in scopul de planificare a activitatilor de evaluare
interna si de revizuire a acestora in vederea imbunatatirii calitati. Procedura de autoevaluare
institutionala, stabileste metodologia si responsabilitatile celor implicati in procesul de autoevaluare,
stabilind astfel ierarhizarea tintelor identificate pe baza criteriilor care tin de functionarea unitatii
scolare (standarde de acreditare si evaluare externa periodica), respectiv de dezvoltarea unitatii
scolare.

In PDI existd planul de imbunititire care cuprinde aspectele ce trebuie imbunititite identificate n
RAEI. Aspectele care necesita imbunatatire in urmatorul ciclu de evaluare interna prin raportare la
factorii de risc de la nivelul comunitétii, care pot afecta participarea scolara, starea de bine a elevului si
obtinerea rezultatelor scontate ale invatarii.

Evaluarea interna este realizata distinct pe cele trei nivele de scolarizare :nivel prescolar, nivel primar
si nivel gimnazial.

Datele informatice existente in RAEI sunt furnizate de:

-rapoartele de progres ale cadrelor didactice la fiecare disciplina;

-rapoarte periodice privind evolutia rezultatelor scolare;

-dovezi privind cuprinderea elevilor in programe de recuperare sau de dezvoltare;

-dovezi privind progresele inregistrate de elevi.

Evaluarea internd se realizeaza cu respectarea etapelor de: planificare, realizare, evaluare si revizuire a
activitatilor pentru cele trei nivele de scolarizare ((nivel prescolar, nivel primar si nivel gimnazial).
Comisia CEAC aplica instrumente de evaluare a satisfactiei purtatorilor de interese ( chestionare de
satisfactie cu interpretarea rezultatelor)

scolare. Este realizatd completarea corectd, completa si conform realitatii, a Partilor a II-a (Descrierea
activitatilor de imbunatatire a calitétii realizate) si a [V-a (Planul de imbunatatire a calitatii educatiei
oferite pentru anul scolar urmator) din cadrul RAEI, conform instructiunilor periodice emise de
ARACIP.

Toate activitatile de imbunatatire a calitatii realizate, respectiv, preconizate sunt justificate din
perspectiva tintelor strategice din PDI si sunt cuprinse n planul managerial.

RAEI-urile succesive prezinta coerenta interna si continuitate.

Activitatilor de Tmbunatatire a calitatii realizate sunt:

- Realizarea unei baze de date complete.

-Continuarea activitatilor de feed-back de catre elevi si parinti.

Planul de imbunatatire a calitatii educatiei aduce in atentie realizarea de:

-Analize comparative privind oferta educationald a scolii;

-Utilizarea TIC, a instrumentelor si platformelor educationale actualizarea bazei de date a scolii.

¢ Dezvoltarea profesionala a cadrele didactice este una din tintele strategice ale PDI-lui. Tinta
strategica nr.3 Dezvoltarea personalitdtii elevilor prin initiative de autodezvoltare personald, prin
Resurse materiale si financiare cu mai multe directii de actiune:

1 Stimularea perfectionarii cadrelor in adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii
informationale;

2.Participarea cadrelor la cursuri de inifiere in managementul calitatii;

3.Familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii in echipa si introducerea acestor
metode in actul didactic;

4 .Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare interna;

5.Antrenarea unui grup de cadre didactice din scoald in activitatea de formare continud a cadrelor
didactice debutante, lectorate cu parintii;

Obiectivul strategic ”Perfectionarea profesionald a resurselor umane” ca o necesitate a derularii
procesului instructiv educativ in conditii optime. Cadrele didactice sunt interesate si participa la
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activitatile metodice derulate la nivelul unitatii scolare si la nivel judetean.

Este constituitd in fiecare an scolar Comisia de perfectionare si formare continua:

-in 2023-2024, conform deciziei nr.214/07.09.2023,;

-in 2022-2023, conform deciziei nr.171/02.09.2022;

-in 2021-2022, conform deciziei nr.160/07.09.2021;

-in 2020-2021, conform deciziei nr.105/08.09.2020;

Unitatea de invatdmant are o strategie de dezvoltare manageriala si de dezvoltare profesionala pentru
personalul de conducere, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Identificarea
nevoilor de formare a intregului personal se realizeaza anual, pe baza analizei in cadrul CEAC a
rezultatelor activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, situatie raportata apoi CA.
Rezultatele obtinute in urma analizei sunt incluse 1n strategia de dezvoltare institutionald care vizeaza
dezvoltarea manageriala si profesionald a intregului personal al scolii.

Unitatea de invatamant dispune de persoane resursa - 8 profesori mentori pentru practica pedagogica
la nivel primar si gimnazial, 2 formatori, 1 membru in Consiliul Consultativ al 1SJ-Ph, 1 responsabil
de cerc pedagogic si 8 membri in Corpul National de experti in managementul educational. Exista
programe de mentorat pentru toate cadrele didactice aflate la debutul in cariera.

Din interviul cu responsabilul comisiei de curriculum, se organizeaza modular activititi metodice
inovative. Materialele didactice prezentate Th cadrul comisiilor sunt centralizate la nivel de arie
curriculara. In toate activitatile metodice desfasurate la nivelul unitatii scolare cadrele didactice si-au
imbunatatit strategiile de predare-evaluare folosind mijloace de Invatamant moderne prin accesarea
diverselor platformele educationale. Proiectarea activitatilor metodice este corelata cu tintele si
obiectivele previzute in documentele proiective. In cadrul activititilor metodice se sustin lectii
demonstrative, se prezinta rezultate ale activitatilor desfasurate sau referate pe teme actuale de interes
in domeniul educational. Din interviurile cu cadrele didactice a rezultat ca activitatile metodice
sustinute sunt relevante pentru imbunatatirea rezultatelor Invatarii si bunastarii tuturor elevilor si
pentru dezvoltarea competentelor cheie, atat la cadrele didactice, cat si la educabili. O parte din
activitatile metodice sunt realizate in parteneriat cu institutii din comunitatea locala - Municipiul
Ploiesti, iar rezultatele acestora sunt diseminate Tn cadrul unor comisii de lucru si utilizate apoi in
evaluarea si revizuirea proiectului de dezvoltare institutionald. Din interviuri a reiesit ca toate cadrele
didactice valorifica 1n activitatea educationala rezultatele participarii la activitatile metodice prin noi
modalitati de proiectare a procesului instructiv-educativ, de selectare si organizare a continuturilor de
invétare.

e Optimizarea evaluirii rezultatelor invitirii reprezinti o preocupare a cadrelor didactice de la
Scoala Gimnaziala Grigore Moisil” din Ploiesti. In ultimii 3 ani au fost revizuite procedurile de
optimizare a evaluarii Tnvatarii.

Scoala are in structura planului de scolarizare clasa cu profil vocational sportiv integrat la nivel primar
si la nivel gimnazial, avand ca ramuri sportive baschet, not, tenis, atletism. Echipa de baschet- baieti a
obtinut in anii scolari 2021-2022, 2022-2023 locul I la faza nationala la Olimpiadei Nationale a
Sportului Scolar si locul al I1-lea in 2023-2024;

Scoala are implementat programul alternativ de educatie” After school”, program implementat la
cererea parintilor avand ca grup tinta elevii din ciclul primar;

Parteneriatul “Scoala-Familie” s-a concretizat prin implementarea catalogului electronic si a
platformei educationale Adservio (plitit de comitetul de parinti)

Scoala “Etwinning” acordat in fiecare an scolar, pentru multitudinea de proiecte Etwinning
implementate primind certificat de calitate national si european - "Nemo 2120 sous nos mers”,
”Cultur@]ll Raibow”, My fairy tale bus”, "Magic of Waste”,”Healthy future”, ”Attention! There is
Art”, ”Let’s be togheter against racism, discrimmination and bullying in school”.

Tn perioada 2020-2024 s-au implementat 4 parteneriate strategice Erasmus+ "How to survive in
nature”, ”’I will in business world”, ”Love music, love yourself !”, ”Pratiques pédagogiques pour un
collége inclusif”; Tn proiectul Erasmus + “Pratiques pédagogiques pour un collége inclusif’au
participat la mobilitati un numar de 22 elevi de nivel gimnazial si 4 cadre didactice.
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Fiecare cadru didactic, la fiecare disciplind detine in portofoliu modele de teste initiale, sumative si
finale, precum si fise de inregistrare a progresului elevilor. In fiecare an scolar se desfisoara pe baza
unor programe prestabilite, ore de pregétire suplimentara pentru examenele de evaluare nationala la
clasele a ll-a, a 1V-a, a Vl-a si a VIII-a.

Pentru elevii care au absentat si au avut dificultati in asimilarea materiei, au fost puse in aplicare
programele de recuperare a materiei.

Fiecare diriginte/Invatator si apoi compartimentul secretariat Inregistreaza rezultatelor invatarii pentru
fiecare elev si traiectul scolar si profesional al absolventilor. Rezultatele scolare sunt analizate la
nivelul clasei, in cadrul catedrelor si la nivelul scolii, fiind aduse permanent la cunostiinta elevilor si a
parintilor. Exista si se aplica:

P.O. 17-Raportarea rezultatelor scolare si imbundtatirea calitdtii rezultatelor la Invatatura;
P.0O.27-1dentificarea si incluziunea elevilor in situatii de risc;

Raportarile realizate catre ISJ si catre minister se realizeaza in conformitate cu setul national de
indicatori privind educatia. CEAC a elaborat anual, ”Raportul privind starea si calitatea educatiei care
contine analiza rezultatelor obtinute de elevi, ultimul fiind inregistrat cu nr.6562/23.10.2023” a fost
discutat in CP si validat in CA. In cadrul reviziilor anuale ale PDI-ului se regaseste “Analiza mediului
intern” prin care se prelucreaza datele privind rezultatele elevilor (de promovare, frecventa, rezultatele
la evaluarile din clasa a II-a, a IV-a si a VI-a si rezultatele la Evaluarea nationala, dupa finalizarea
clasei a VIll-a).

Periodic sunt aplicate elevilor de gimnaziu si tuturor parintilor chestionare elaborate de CEAC pentru
a masura gradul de satisfactie a acestora cu privire la activitatea scolii iar rezultatele sunt cuantificate
in vederea planificarii, realizarii si imbunatatirii procedurilor de evaluare a rezultatelor invatarii.
Concluziile obtinute In urma aplicarii acestor chestionare de satisfactie au fost discutate in sedintele
nivelul unitatii scolare existd planuri remediale pentru elevii cu ritm lent de invatare, planuri de
imbunatatire a rezultatelor invatdrii la disciplinele de examen.

Da, scoala obtine rezultatele scontate ale invitiri la nivel de Foarte Bine.

4. Tn ce misuri scoala asiguri starea de bine a participantilor la educatie? (de la nesatisficator
la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 105, 106, 107, 109, 110, 111,
112, 115):

e Includerea in documentele proiective a unor tinte, obiective, activititi care au ca scop
asigurarea un climat scolar pozitiv, care sa dezvolte si sa intretina starea de bine, sa ofere
prescolarilor/elevilor experiente care pot fi folosite ulterior pentru invatarea sociala si emotionala.
Multitudinea si diversitatea activitatilor scolare si extragcolare proiectate si desfasurate
demonstreazi ci, pentru scoald, strarea de bine a educabililor si nu numai reprezinti o prioritate.In
planul de dezvoltare institutionala al scolii( PDI) exista Tinta nr.1 ”Obtinerea performantelor
nationale "cu 10 directii de actiune bine alese:

1.Performarea in sensul accentului formativ pe competentele cheie necesare nevoilor de dezvoltare
personala elevilor;

2.Dezvoltarea CDS plecand de la experienta oferita prin dezvoltarea si mentinerea schimburilor de
buna practica cu scoli din cadrul parteneriatelor strategice Erasmus+ si Etwinning;

3.Accentuarea rolului parintilor in alegerea disciplinelor optionale si adaptareaobiectivelor acestora
la nevoile concrete ale partenerilor sociali;

4.Introducerea in CDS a unor teme de cunoastere a rolului si tendintelor de dezvoltare aleUniunii
Europene;

5.Utilizarea de soft educational adecvat curricumului gcolar si activitatilor extracurriculare;
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6.Selectarea furnizorilor de curriculum (manuale, auxiliare didactice) si de formare care raspund cel
mai bine nevoilor de dezvoltare ale unitatii scolare;

7. Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, care sa asigure o monitorizare obiectiva a
progresului scolar.

8.Suplimentarea numarului de ore pentru temele din programele de invatamant prevazute de
trunchiul comun in functie de necesarul impus, de realitatile obiective identificate la nivelul fiecarei
clase si de experienta cadrului didactic;

9.Elaborarea unui proiect al clasei (valabil pe 4 ani) pentru clasele a V-a, in care se contureaza
perspective ale disciplinelor optionale care sa devina "un tot unitar”, respectand structura unitatii
scolare si durata scolarititii Th invatamantul gimnazial,

10.Adaptarea permanenta a ofertei curriculare la nevoile de educatie resimtite la un moment dat si
compatibilizarea cu practicile sistemelor de invatamant europene;

Toate aceste directii de actiune au ca scop principal orientarea procesului didactic spre predarea-
invatarea interactiva centratd pe elev, prin valorizarea progresului individual si prin asumarea
responsabilitatii tuturor factorilor implicati.

Dezvoltarea parteneriatului international n scopul imbunatatirii procesului de predare - invatare;
Scoala realizeaza si implementeaza un curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea actului
didactic si egalitate de sanse, pentru formarea si dezvoltarea competentelor de optimizare a traseului
de formare profesionald prin mai multe activitati:

Scoala isi propune Imbunatatirea participarii la educatie, imbunatatirea rezultatelor invatarii si a
starii de bine a elevilor. Din discutiile cu personalul didactic, din rezultatele la chestionare, se
constatd ca exista dovezi care atestd derularea activitatilor cuprinse in planul de dezvoltare
institutionala privind imbunatatirea participarii la educatie si realizarea starii de bine elevilor. Sunt
afisate fotografii din cadrul activitatilor, diplome de participare, protocoale de colaborare cu diferite
unitati scolare din judetul Prahova.

Proiectele educative pentru elevi: ,,Sandtatea noastra”

-Proiecte initiate de Serviciul SMURD Prahova-Demonstratie prim-ajutor in caz de Tnec;
-Proiectului "Eco-pasi de bine";

-Povestea lui Verde Impirat — postere, jucarii din materiale reciclabile; ”Ziua verde a eco-scolilor
din Romania” — actiune a voluntarilor CCDG; ”’Séaptadmana anti-bullying”,

-Clubul de lectura al Navigatorilor ”Cum a furat Grinch Craciunul”,”Ziua Internationala a Cititului
Impreuna”

-Ziua Mondiald a Apei, Ziua Europei, Ziua Mediului;

-Proiectul national ,,ABC-ul emotiilor” conceput de specialistii Centrului de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog cu implementarea programului ,,Calatorie in lumea emotiilor”, organizat de
asociatia Aspire Teachers —

Proiecte nationale - Cum sa crestem sénatosi , Eroii FAST si ”’Romaénia planteaza pentru maine —
Act for Tomorrow”

Toate proiectele sunt foarte apreciate de elevi.

In anul scolar 2021-2022 s-au obtinut un total de 599 premii la concursurile scolare;

In anul scolar 2022-2023 s-au obtinut un total de 612 premii la concursurile scolare la faze locale,
judetene si nationale( nivel primar- 357 premii, nivel gimnazial 255 de premii si nivel prescolar 56
premii)

Toate aceste premii arata preocuparea scolii pentru dimensiunea europeana a procesului didactic.

e Propunerile asociatiei de parinti sunt prezentate in CA de catre cei 3 reprezentanti ai parintilor
care sunt alesi in fiecare an in Consiliul de Administratie: 1 parinte pentru nivel primar,1 parinte de
la nivel prescolar si 1 parinte pentru nivel gimnazial. Acestia tin legatura cu presedintii asociatiei
parintilor pe clase si se consultd periodic privind rezultatele obtinute de elevi in timpul procesului
instructiv-educativ, care sunt conditiile optime pentru derularea proceselor educationale si daca se
constatd neconformitati se aduc la cunostintd conducerii unitatii scolare. Toate propunerile venite
din partea membrilor comitetelor de parinti pe clase sunt discutate in CA si se emit in timp util
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deciziile care se impun. Unitatea scolara face public prin afisare la avizier/sau in format electronic
dupa caz, toate deciziile care s-au luat in legatura cu solicitdrile inaintate de parinti/tutori legali.

La interviul cu parintii de nivel primar acestia au propus ca scoala sd organizeze diverse proiecte de
actualiate pentru educarea si siguranta elevilor:

-Proiectul National ,,Scoala Ecoterrienilor” - o campanie de constientizare si colectare a deseurilor
de echipamentele electrice si electronice (DEEE) si a deseurilor de baterii si acumulatori (DBA);
-Activitate desfasuratd cu ocazia marcarii Zilei Nationale a Romaniei in cadrul Proiectului "Mandru
ca sunt roman" la care au participat elevii claselor primare si gimnaziale. Au fost prezentate
cantece, poezii patriotice, discursuri despre Insemnatatea zilei de 1 Decembrie;

-Proiectului National "30 ianuarie - Ziua Internationala a Nonviolentei in Scoald" activitate
desfagurata in colaborare cu Inspectoratul de Politie Prahova;

-Proiectul ”Necenzurat” privind prevenirea factorilor de risc in ceea ce priveste consumul de
subst.interzise, proiect derulat in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne- Centrul Antidrog.
Elevii au propus o multitudine de activitati pentru ” Scoala altfel” si Saptamana verde” excursii
tematice, vizite la muzeu, auditii muzicale, vizionari de filme, dezbateri, concursuri, ateliere
practice;

Toate propunerile au fost prezentate in Consiliul de administratie al scolii prin Consiliul Elevilor.
La nivel prescolar s-au desfasurat o serie de activitati de interes. Acestia au participat cu interes si
entuziasm la atelierul de arta fotografica ,,Micul pictor”. Invitatul zilei le-a pregatit copiilor multe
aparate de fotografiat si jucarii din categoria recuzitei unui fotograf profesionist. Grupa
”Albinutelor” au manevrat aparatele de fotografiat si au facut fotografii jucariilor indragite in cutiile
luminoase, au colorat un aparat foto, au facut un puzzle urias, au lipit si decorat siluete de copii, au
facut chiar si poze cu un aparat de fotografiat instant.

. Scoala asigura astfel starea de bine a participantilor la educatie.

¢ La nivelul unitatii scolare comunicarea interna si externa este prioritara, beneficiarii directi
si indirecti sunt informati la timp atunci cand intervin modificari in calendarul testarilor nationale,
n calendarul burselor sociale si de merit, in calendarul activitatilor extrascolare.

Fiecare document primit este inregistrat si apoi analizat astfel incat factorii de decizie sa poata
respecta prevederile legale privind feed-back-ul pe care trebuie sa-1 transmita.

in documentul Raport anual privind starea si calitatea invatamantului 2022/2023 postat pe
platforma https://calitate.aracip.eu este mentionatd componenta Comisiei de selectionare a
documentelor din arhiva dar si Comisia cu persoanele responsabile cu activitatea arhivistica.

Tot personalul unitatii de Tnvatamant utilizeaza mijloace electronice de arhivare si regaseste date,
inregistrari si documente solicitate impreund cu membrii celor doud comisii. PO.49 Secretariat
Arhivarea documentelor.

Comunicare externd Intre scoala si alte institutii de interes pentru scoala este facila, se utilizeaza
fax, e-mail si telefon. Orice document privind solicitarea informatiile de interes public este transmis
imediat cadrelor didactice responsabile de activitatea solicitatd si conducerii scolii. Impreuna
realizeaza raspunsul solicitat, care este naintat cu stampild si semnaturd, fiind inregistrat in
registrul de intrari iesiri.

Personalul scolii care prelucreaza aceste date, au semnate anual declaratii pentru asigurarea
confidentialitdtii datelor. Acest lucru este stipulat si in fisa postului fiecarui cadru didactic/cadru
didactic auxiliar. Din interviul cu d-na director ”Comunicarea cu elevii, parintii, comunitatea
locald, parteneriatele cu alti factori este considerata foarte Intrucat asigura starea de bine depinde
a participantilor la educatie”

e Este asigurat accesul tuturor elevilor si tuturor cadrelor didactice, inclusiv al celor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati, in spatiile scolare, administrative si auxiliare.

Este asigurat accesul tuturor elevilor si tuturor cadrelor didactice, inclusiv al celor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati si la mijloacele de invatamant, auxiliarele curriculare, la
biblioteca/centrul de documentare si informare, la tehnologia informatica si de comunicare, inclusiv
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in formate accesibile si cu tehnologii adecvate tipului de dizabilitate.

Este asigurata accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare pentru toti elevii, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati, conform designului universal sau adaptarii rezonabile prevazute de lege.
Exista rampe de acces pentru elevii cu dizabilitéti fizice la intrarea in toate corpurile de cladire.
Repartizarea elevilor in cladirile, silile de clasa sau bancile unitatii de Invataméant pentru a asigura o
reflectare cat mai adecvata a diversitatii sociale, etnice si culturale a comunitétii in care
functioneaza aceasta si pentru prevenirea si eliminarea oricarei forme de segregare scolara, n
conditiile prevazute de legislatia in vigoare se realizeaza in fiecare an scolar.

Exista méasuri de sprijin pentru educatia incluziva, precum si pentru combaterea barierelor de
atitudine si de mediu fatd de persoane cu dizabilitati sau apartinand altor minoritati.

Exista Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, a
discriminarii n mediul scolar si promovarea interculturalitatii pentru fiecare an scolar.

Nu au fost semnalate cazuri de violentd in scoald si violenta in familiile elevilor scolarizati in
ultimii 3 ani scolari. Cadrele didactice nu au identificat cazuri de trafic cu minori in randul elevilor
din scoala. Pentru siguranta elevilor sunt organizate periodic ,,Programe si activitati de prevenire si
combatere a comportamentelor ddunatoare sanatatii”. Sunt realizate sistematic in colaborare cu
participarea personalului medical activitati de informare privind riscurile la care se supun elevii
atunci cand ignora sau nu cunosc efectele nocive ale tutunului, alcoolului sau al drogurilor .
Conform acestor programe in unitatea de invatamant s-au desfasurat activitati ca:

-,,Noi suntem impotriva bullying-ului”; Clinica Novus Medical

-,,Cum sa crestem sanatosi?”’; Cabinet medical — dr. stomatolog - activitatea ,,Avem dinti sanatosi!”
-”Educatie sanitarda”, ”Prevenirea bolilor contagioase”, ”Primul ajutor in caz de entorse, luxatii,
fracturi sau electrocutare”.

Pentru elevii scolii, s-a asigurat cadrul de desfasurare a activitatilor extracurriculare. Din discutiile
cu d-na director nu s-au inregistrat abateri de la normele legale cu privire la sanatatea si securitatea
in munca si a protectiei sociale privitoare la accidentele de munca, pe toatd durata efectuarii
cursurilor.

e Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi

Unitatea de invatamant asigura accesul tuturor elevilor de la nivelurile prescolar, primar si gimnazial
la serviciile de asistenta psihopedagogica/ psihoeducationald, orientare si consiliere. Exista consilier
psihopedagog repartizat pentru aceasta scoala (5 zile pe saptamana- pentru numarul de 1006 copii
/elevi inscrisi In unitatea scolard), accesul la aceste servicii este asigurat tuturor elevilor si cadrelor
didactice conform unui program afisat. Rezultatele activitatilor de consiliere psihopedagogica sunt
cuprinse in documentul programatic PDI, contribuie la imbunatatirea acestuia, dar si la activitatea
curentd si oferta educationald a unitatii de Invatamant.

In documentul de prognoza PDI 2021-2025 aceste aspecte se regasesc la prioritatea strategica nr. 1
prin obiectivul strategic “Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru copii
si elevi ”.

La intrebarea:” Existd consilier psihopedagogic in scoala ta?” 60,6% au precizat cad "DA” si a
beneficiat de asistenta din partea lui, iar 39,4% au precizat ca "DA "dar nu a participat la nici o
intalnire/activitate cu el

In scoala au fost in ultimii 4 ani scolari elevi cu CES/ cu certificate COSP, dar fira manifestari
violente. Toti elevii cu CES sunt in evidenta CJRAE-Prahova si beneficiazd de asistenta si
indrumare. Participd la programe de orientare scolara si profesionald, la programe de adaptare.

ori de cate ori situatia o impune. In registrul de evidenti exista parinti care au apelat si apeleazi la
serviciile psihologului scolar.

Tn portofoliul d-nei psiholog exista:

-proceduri de lucru-procedura privind activitatea de consiliere cu copii cu CES( nr.51);

-procedura privind consilierea individuala;

-procedura privind proiectarea activitatii de asistentd psihopedagogica;

-diverse programe de consiliere;
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-fise de caracterizare psihopedagogica;

Din discutia cu d-na director si dirigintii s-a evidentiat modul in care se desfasoara anual programe/
activitati in scopul informarii si consilierii elevilor, parintilor si profesorilor in legétura cu diferite
subiecte - cunoastere si autocunoastere, orientare scolara si profesionala, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, prevenirea si combaterea violentei din mediul scolar,
optimizarea relatiilor scoala - elev-parinte. In acest mod scoala asiguri confortul si starea de bine a
elevilor.

La inceputul fiecdrui an scolar 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si 2023-2024 s-au facut
investigatii pentru depistarea copiilor cu CES sau care necesita asistentd de specialitate. Din interviul
cu d-na consilier, activitdtile de identificare a elevilor cu CES / incluziune si a elevilor care apartin
grupurilor sociale defavorizate sunt realizate la inceputul fiecarui an scolar prin mai multe etape:
-Aplicarea chestionarului de adaptare scolar/ acomodare pe parcursul primei luni ( rol de screening);
-Aplicarea chestionarelor de nevoi pentru elevi si parinti;

-Monitorizarea permanenta a elevilor aflati in dificultate: elevi cu CES, elevi indisciplinati, elevi
aflati in situatii de risc/ consum substante nesanatoase;

-Completarea bazelor de date: elevi CES, elevi cu parintii plecati la munca in strainatate.

Toti elevii beneficiaza de consilierea psihologului scolar. In scoald nu s-au semnalat cazuri de
discriminare sociala.

e Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare

In fiecare sald de clasa exista si sunt ulilizate echipamente informatice cu conexiune la
internet:laptopuri, videoproiectoare si table SMART.

Toate salile de clasa si laboratorul TIC sunt dotate cu tehnologie informatica,necesara desfasurari
activitatilor de predare — invatare-evaluare. La orele asistate toate cadrele didactice au utilizat
tehnologia IT din dotarea spatiilor scolare. Toate silile de clasa au table magnetice. Din interviul
cadrelor didactice s-a specificat ca aparatura informatica este folositd pe parcursul tuturor orelor de
curs. Aceste tipuri de echipamente informatice se utilizeaza la activitatile de invatare fata-in-fata( au
fost utilizate in perioada online sau in sistem hybrid), conform legislatiei in vigoare si documentelor
de planificare.

Unitatea scolara dispune de terminale (PC, laptop, tabletd) folosite in activitatea manageriala,
administrativa si de predare:

-5 PC si 10 laptopuri pentru activitatea manageriala;

-31 laptopuri si 30 videoproiectoare in fiecare sald de clasd/grupa;

-24 PC-uri la laboratorul de informatica si 1 videoproiector

-47 tablete MEN pentru invatare online;

-58 laptopuri si tablete pentru cadrele didactice.

De asemnea unitatea scolara dispune si de: 33 table magnetice 8 ecrane interactive, 4 copiatoare si 20
imprimante.

Fiecare sala de grupa si fiecare sald de clasa de Invatdmant primar dispune de televizoare LCD.

Din chestionarele aplicate elevilor, un procent de 76,6% au raspuns DA-am acces si folosesc
programele informatice si auxiliarele digitale in procesul de invatare iar 21,3% au acces dar nu le
folosesc.

Din chestionarele aplicate parintilor, un procent de 93,8% au raspuns DA-au acces si le folosesc
programele informatice si auxiliarele digitale in procesul de invatare.

Din chestionarele aplicate cadrelor didactice, un procent de 100% au raspuns DA-am acces si le
folosesc.

Din interviurile avute si chestionarele aplicate rezulta cd toate cadrele didactice utilizeaza in
activitatea curentd echipamentele IT ale unitatii scolare.

Din analiza chestionarelor aplicate elevilor reiese ca acestia au acces la spatiile scolare si dupa orele
de curs pentru organizarea de activitati extracurriculare. Din discutiile cu d-na consilier educativ
toate activitatile extracurriculare se pregatesc in scoald urméand ulterior sa participe la diverse
concursuri si activitati in afara scolii.
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Din vizita realizata in unitatea scolara am constatat ca intretinerea, curatenia si functionarea
spatiilor sanitare sunt in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

n corpul de cladire scoala(P+2), in corpul Gradiniti si in corpul Sala de sport, sunt grupuri
sanitare pentru fete si baieti, in toate grupurile sanitare exista apa curenta, sapun, hartie.
Iluminarea, incalzirea, curatenia, siguranta utilizarii instalatiilor electrice, de incalzire, sunt
asigurate corespunzator, conform ASF.

Fiecare spatiu de invatamant are dimensiuni adecvate efectivului de elevi prognozat

Toate spatiile scolare sunt igienizate si autorizate din punct de vedere sanitar de DSP Prahova.

e Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor,
materialelor, mijloacelor de invatimant si auxiliarelor curriculare

Este asigurat accesul tuturor elevilor si tuturor cadrelor didactice, inclusiv al celor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati,in spatiile scolare, administrative si auxiliare.

Este asigurat accesul tuturor elevilor si tuturor cadrelor didactice, inclusiv al celor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati si la mijloacele de Invataméant, auxiliarele curriculare, la
biblioteca/centrul de documentare si informare, la tehnologia informatica si de comunicare, inclusiv
in formate accesibile si cu tehnologii adecvate tipului de dizabilitate.

Este asigurat accesul tuturor elevilor si tuturor cadrelor didactice, inclusiv al celor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati in corpurile scolii existd rampe de acces pentru elevii cu
dizabilitati fizice la intrarea in toate corpurile de cladire.

Este asiguratd accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare pentru toti elevii, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati, conform designului universal sau adaptarii rezonabile prevazute de lege.
Exista rampe de acces pentru elevii cu dizabilitati fizice la intrarea in toate corpurile de cladire.
Repartizarea elevilor in cladirile, silile, grupele sau bancile unitatii de Invatdmant pentru a asigura o
reflectare cat mai adecvata a diversitatii sociale, etnice si culturale a comunititii In care functioneaza
aceasta si pentru prevenirea si eliminarea oricarei forme de segregare scolara, In conditiile prevazute
de legislatia 1n vigoare se realizeaza in fiecare an scolar.

Existd méasuri de sprijin pentru educatia incluziva, precum si pentru combaterea barierelor de
atitudine si de mediu fatd de persoane cu dizabilitati, sau apartinand altor minoritati. Nu exista
diferentiere pe domeniul etniei culturale

Din intervievarea elevilor acestia sunt foarte multumiti de dotdrile spatiilor scolare in procent de
86,2%. Elevii chestionati nu au fost discriminati si se simt in sigurantd la scoala in procent de
95,7%.

o Definirea si promovarea ofertei educationale Unitatea furnizoare de educatie are intocmita
Procedura operationald privind elaborarea , aprobarea si promovarea ofertei eductionale PO 16
realizatd de comisia pentru realizarea si promovarea ofertei educationale. Comisia ia in considerare
recomandarile beneficiarilor relevanti din comunitate, cum ar fi elevi, parinti, autorititi locale, ONG-
uri. Oferta educationala a scolii, informeaza asupra posibilitatilor de continuare a studiilor, dar si a
rezultatelor obtinute in activitatea curriculara si extrascolara, proiectele si parteneriatele scolii. Oferta
educationald a fost proiectatd in functie de necesititile identificate, ludnd in considerare
recomandarile Inspectoratului Scolar Judetean Prahova. Oferta educationala a scolii este revizuita
anual, cuprinde resursele educationale (umane si materiale) puse la dispozitie pentru activitatile
curriculare §i extracurriculare, repere ale activitdtii, experienta in derularea proiectelor comunitare,
facilitatile puse la dispozitia elevilor, programul scolii.

Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” desfasoara numeroase parteneriate cu diferite unitati de
invatamant, institutii publice:

Parteneriat Muzeul de Stiinte ale naturii Ploiesti — lectia ,,Plante si animale”;

Parteneriat cu Sectia 3 de Politie Ploiesti;

Parteneriat cu Gruparea de Jandarmi mobila ”Matei Basarab” din Ploiesti;

Parteneriate cu unitati scolare similare din judetul Prahova pentru derularea unor activitati scolare si
extrascolare;
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Parteneriate cu muzee si case memoriale din Ploiesti:Muzeul memorial Nichita Stanescu si
I.L.Caragiale;

Parteneriat cu Biserica "Sfantul Nicolae" Paulesti in cadrul Proiectului"Aripi de Ingeri";
Parteneriat cu Asociatia ,,Un strop de fericire” In cadrul programului ,,Scoala pentru Viata”;
In toate parteneriatele cu comunitatea parintii sunt implicati activ.

e Proiectarea curriculumului si planificarea activititilor de invatare
In timpul asistentelor la lectii s-a putut observa ca activitatile de invatare sunt relevante pentru starea
de bine a elevilor, atmosfera le ore este destinsa, elevii participa cu placere la activitatile proiectate si
coordonate de profesori/invatatori/educatori. In activititile de invitare planificate se respecti
legislatia privind drepturile copilului, a principiilor nediscriminarii (pe motive de gen, etnie,
culturale, religioase sau de orice alta naturd) si a egalitatii de sanse.
Activitdtile de invétare sunt planificate in echipa la nivelul catedrelor si astfel este asigurata corelarea
parcurgerii ritmice si coerente a curriculumului.
Prin aceste planificari se urmareste formarea de competente generale defalcate pe competente
specifice, asociate unor continuturi si activitéti de invatare bine definite.
Exista o colaborare intre cadrele didactice privind proiectarea activitatilor la nivelul unei clase.
Nu exista suprapuneri privind programarea evaludrilor pe parcurs.
Este asigurata parcurgerea ritmica a materiei pentru fiecare disciplina.
Din chestionarele aplicate elevilor se constata ca rezolvarea sarcinilor de lucru primite in timpul
orelor sunt realizate in perechi, h grup sau individual.
In documentele de proiectare didactica dar si in cadrul activitatilor asistate sunt mentionati explicit
factori care vor imbunatati starea de bine a elevilor
-intelegerea si recompensarea Invatarii;
-promovarea cooperarii §i mai putin a competitiei;
-sustinere si comunicare deschisa;
-incurajarea activitatilor creative;
-incurajarea interactiuni non-violente.
Din interviul cu cadrele didactice si din asistenta la ore reiese ca acestea sunt capabile sa descrie
mijloacele concrete folosite in cadrul activitatilor de invatare, pentru imbunatatirea starii de bine.

e Realizarea activititilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea stirii de bine este
monitorizata de Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar si de
verificare a cataloagelor si ritmicitatea notarii al carei coordonator a fost si este in fiecare an scolar
directorul unitatii scolare.

In fiecare an sunt organizate simulari ale examenului de Evaluare Nationala. In cadrul Consiliului
Profesoral dedicat analizarii rezultatelor la simulare, se stabileste strategia de corectare a
disfunctionalitatilor care pot genera inregistrarea unor rezultate mai putin bune la examenul real.
Activitatile de evaluare sunt Inregistrate In documentele scolare: cataloage, registre matricole, foi
matricole.

Urmare a verificarii cataloagelor claselor, rezulta ca notarea elevilor este ritmica, participarea
elevilor la activitatile curriculare fiind in conformitate cu legislatia in vigoare. Notele acordate sunt
comunicate elevilor imediat, au precizat acestia la intrebarea din chestionarul on-line. Cadrele
didactice, elevii si parintii cunosc si se raporteaza la criteriile cunoscute referitoare la succesul/
insuccesul scolar, cunoscand modalitdtile de recompensare a rezultatelor scolare deosebite.

Elevii au fost indrumati sa participe la o serie de concursuri scolare:

COMPER, Cangurasul Explorator, Concursul International de Matematica Aplicatda Cangurul,
Povestile Cangurului, Gazeta Matematica Junior, Concursul Regional "Mate+”, Olimpiade scolare la
toate disciplinele din planurile de invatamant.

Rezultatele scolare deosebite - la Invatatura, la concursuri si olimpiade, voluntariat, sunt
recompensate prin diplome. Consecintele insuccesului scolar sunt cunoscute de catre elevi si parintii
acestora, ca urmare a prelucrarii ROF in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Pentru
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elevii care inregistreaza insucces sunt stabilite si aplicate planuri remediale.

Urmarirea performantelor elevilor in cadrul unitatii de invatamant se face prin raportare la sistemul
national de indicatori privind educatia. Membrii comisiei CEAC, conducerea scolii si cadrele
didactice raporteaza la finalul fiecarui an scolar performantele elevilor la sistemul national de
indicatori privind educatia corespunzatori judetului Prahova. La nivelul Scolii Gimnaziale”Grigore
Moisil” sunt cunoscute si se aplica procedurile: ,,Procedura de monitorizare a programelor de
educatie remedialda” PO. 50. In cadrul asistentelor efectuate, a interviurilor cu elevii i a vizitei in
scoald s-a constatat conformitatea dintre programul scolii si orar cu ora 50 minute si pauza a de 10
minute la nivel gimnazial si ora de 45 minute si pauza de 10 min la nivel primar. Elevii intervievati,
au raspuns in proportie de 100% ca orarul este respectat.

In mod specific, se urmareste ca activitatile de invatare realizate si nu cuprinda elemente care pot fi
interpretate ca:

-incalcand drepturile copilului;

-fiind discriminatorii - in functie de etnie si alte criterii explicit mentionate in legislatia nationala;
-inducand segregare (conform legislatiei in vigoare);

-exprimand prejudeciti de gen sau referitoare la minoritatile nationale sau de alt tip;

-fiind contrare principiului egalitatii de sanse.

Anual a fost constituita prin decizie CA comisia anti-bullying, pentru anul curent functioneaza in
fiecare an scolar, cu rolul este de a elabora, aplica, monitoriza si evalua modul de indeplinire a
obiectivelor strategice incluse in planul operational privind reducerea violentei in unitatea gcolara.

¢ Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele invitarii si starea de bine). Evaluarea
sistematica a starii de bine, pentru fiecare elev in parte este vazuta de conducerea scolii ca “factor
important asupra dezvoltarii emotionale care implica performanta scolara si succesul in viata de
adult” Invitarea centrati pe elev nu poate fi deplind fard o centrare a starii de bine. Elevilor de la
Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” li se spune cé orice elev este capabil sa invete. Elevii sunt
incurajati sa se dezvolte, s infrunte provocirile, sa adopte atitudini si comportamente siandtoase fata
de ei si fata de colegii lor, iar greselile facute pot fi Indreptate. Starea de bine este reglementata la
nivelul scolii prin prin regulamentul de organizare si functionare. Exista criterii clare si cunoscute de
catre profesori, elevi si parintii acestora, privind recompensarea rezultatelor scolare deosebite,
precum si modul in care insuccesul scolar trebuie evitat si controlat, pentru a evita consecintele
acestuia. Evaluarea starii de bine se realizeaza raportat la conditiile optime in care isi desfasoara
activitatea elevii. Mediul placut pe care 1l ofera spatiul destinat unitatii scolare contribuie la starea de
bine. Elevii Invata, se joaca, se simt bine in comunitate, iar parintii sunt multumiti.

Din chestionarele aplocate parintilor: ”Ati completat chestionare privind gradul dumneavoastra de
satisfactie (siguranta si sandtatea, baza materiald si infrastructura; oferta educationald,
comportamentul personalului; atractivitatea activitatilor de invatare, rezultatele invatarii :

La nivel prescolar: 56,3%-Da, in fiecare an, chestionat aplicat de scoala, 10% -Da, acum mai multi
ani, chestionar aplicat de scoald, 4% Da, chestionar aplicat de alte institutii, 29,7 Niciodata;

La nivel primar: 67,7%-Da, in fiecare an, chestionat aplicat de scoala, 9,7% -Da, acum mai multi ani,
chestionar aplicat de scoald, 22,6% Niciodata;

La nivel gimnazial: 56,3%-Da, in fiecare an, chestionat aplicat de scoala, 10% -Da, acum mai multi
ani, chestionar aplicat de scoald, 4% Da, chestionar aplicat de alte institutii , 29,7% - Niciodata;
Cadrele didactice din unitatea scolara in proportie de 100% au fost chestionate in fiecare an de citre
scoala cu privire la siguranta, sanatate, baza materiala, infastructura.

In PDI existi planul de imbunititire care cuprinde aspectele ce trebuie imbunititite identificate In
RAEI si a celor care necesitd imbunatitire in urmatorul ciclu de evaluare internd si imbunétatire a
calitatii, prin raportare la factorii de risc de la nivelul comunitdtii, care pot afecta participarea scolard,
starea de bine a si obtinerea rezultatelor scontate ale Tnvatarii.

Doamna director apreciaza cd o scoald buna incurajeaza si sprijina capacitatile in crestere ale
celor care invata. Din perspectiva profesorilor, scoala asigurd in mare masura un climat
adecvat, dar din perspectiva elevilor cerintele pentru asigurarea unei atmosfere prietenoase,
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recompensatoare si incurajatoare sunt acoperite intr-o mai mica masura.

o Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calitatii conform
prevederilor legale

Din dosarul comisiei CEAC si din chestionarele aplicate putem spune ca activitétilor

planificate de imbunatatire a calitdtii au fost realizate integral.

Pentru fiecare an scolar, din perioada evaluata, (2019-2023) este realizat, prezentat in CP si

aprobat in CA Raportul privind Starea si calitatea educatiei.

Rapoartele anuale sunt Tnregistrate cu numerele:

-Raportul privind Starea si calitatea educatiei an scolar 2020/2021 — nr.2097/01.09.2021

-Raportul privind Starea si calitatea educatiei an scolar 2021/2022 — nr.1627/21.11.2022

In aceste documente datele sunt analizate si interpretate prin metode statistice si este

argumentat nivelul realizarii activitatilor planificate de imbunétatire a calitatii.

Propunerile de imbunatétire sunt prezentate CA, fiind folosite pentru revizuirea PDI-ului si a

planurilor manageriale, conform procedurilor proiectate:

-PO 03 — Procedura operationala de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatatire a

calitatii

-PO 56 — Procedura operationala de colectare regulata a feed-back-ului din partea elevilor si

a altor factori interesati interni si externi.

Da, scoala asigura starea de bine a participantilor la educatie la nivel de Foarte Bine.

5. In ce masura este scoala o institutie de succes, care invata si se imbunatateste continuu? (de
la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 124):

¢ Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si planul
managerial

Indeplinirea celor 5 Tinte strategice din PDI-ul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” din Ploiesti a fost
realizata in toti anii scolari:, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023

Tinta nr.1 Obtinerea performantelor nationale, anual, la cel putin trei discipline diferite - realizata
100%

Tinta nr 2.Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a calitatii- realizata 100%
Tinta nr 3.Dezvoltarea personalitatii elevilor prin initiative de autodezvoltare personald, prin resurse
materiale si financiare- realizata 100%

Tinta nr 4.Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii prin dotarea spatiilor scolare- realizata
90%

Tinta nr 5.Crearea de parteneriate educationale eficiente la nivelul comunitatii, prin colaborarea
parintilor, consultarea elevilor, atragerea de factori educativi locali i regionali- realizata 100%
Scoala si-a propus:

-Crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoald si in afara ei;

-Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea actului didactic si egalitatea
de sanse;

-Asigurarea cresterii calitatii in educatie printr-un management transformational al clasei de elevi;
-Dezvoltarea parteneriatelor educationale, a programelor comunitare si realizarea unor proiecte care sa
creascd dimensiunea europeand a scolii;

Tn revizia PDI pentru 2023-2024, nu au existat modificirii esentiale ale Tintelor strategice, iar in PDI
2021-2025 Tintele propuse implica optimizarea si aplicarea unor programe:

Scoala urmareste ”Identificarea aptitudinilor copiilor/elevilor- orientare spre
vocational/extracurricular” si are in implementare mai multe programe:
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1.Programul managementul la nivelul scolii si al clasei (tinta 1)

2.Program de selectie, pregitire si motivare a elevilor capabili de performanta din clasele cu program
sportiv mozaic (baschet, tenis si Inot), (tinta 2)

3.Programul de integrare al copiilor cu CES si dizabilitati (tinta 2)

4.Programul de dezvoltare a bazei materiale (tinta 1)

5.Resurse umane-programul de pregatire al cadrelor didactice (tinta 3)

6.Programul “ asigurarea sigurantei elevilor si personalului scolii” (tinta 1)

7.Relatii comunitare-programul de promovare a imaginii scolii (tinta 5)

8.Programul de implementare al proiectelor (tinta 5)

Personalul scolii aplicd documentele de politica educationald elaborate extern si intern, a
regulamentelor in vigoare, ordinele, notele 1SJ, MEN.

Documentele sunt puse la dispozitia personalului scolii prin afisare sau postare pe site-ul
www.scoala-grigoremaisil.ro/

Din PDI-ul intocmit de unitatea de invatamant dar si din planul managerial rezulta respectarea
drepturilor copilului, a principiilor nediscriminarii si ale egalitatii de sanse si a drepturilor minoritatilor
nationale. Permanent sunt formulate in documentele programatice tinte strategice specifice educatiei
interculturale.

Din rapoartele realizate anual de scoala privind starea Invatamantului, activitatile din planurile
manageriale au fost indeplinite.

¢ Organizarea interna a unitatii de invatamant

Existenta si functionarea structurilor de conducere individuale si colective, pe baza organigramei, a
fiselor de post, a regulamentului intern este cunoscut si consimtit de catre intreg personalul scolii,
elevii si parintii acestora.

Organigrama organizatiei, este intocmita corect atat pe functii, posturi cat si pe comisii si
compartimente, in care sunt stabilite linii clare de decizie, comunicare si raportare.

Fisa postului este elaborata conform legislatiei in vigoare (Codul muncii — Legea 53/2003), pentru
toate posturile prevazute in organigrama, actualizate pentru anul 1n curs.

Respectarea programului si a schemei orare stabilite la inceputul anului scolar;

Implementarea in scoala a unor tipuri de interventie cu scopul reducerii absenteismului si, a parasirii
timpurii a scolii si a abandonului scolar prin implicarea elevilor 1n activitati prin proiecte
Personalizarea claselor cu materiale realizate de elevi (materiale reciclabile). Abordarea Tn cadrul
orelor de dirigentie a problematicii absenteismului. Discutii formale si informale cu elevii privind
participarea la ore, dezbateri referitoare la cauzele absenteismului si la consecintele pe termen scurt si
lung, Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, diriginti, consilier scolar, parinti si
informarea parintilor despre situatia scolara, adoptarea unor masuri comune, consilierea parintilor,
Desfasurarea orelor, interesante si atragatoare pentru elevi. Promovarea in clasa a unei atmosfere
afective, de cooperare. Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de recompense si sanctiuni,
Desfasurarea de activitati remediale si de consiliere).

Respectarea tuturor drepturilor elevilor si personalului scolii conform legislatiei in vigoare.
Implementarea unor masuri ce conduc la reducerea eliminarea abaterilor disciplinare si a abaterilor de
la prevederile reglementarilor interne.

Evaluarea personalului fundamentata pe nivelul de indeplinire a atributiilor stabilite in fisa postului,
inclusiv rezultatele obtinute de catre elevi si contributia la realizarea tintelor strategice si a activitatilor
din documentele de prognoza

Promovarea, respectarea si aplicarea, de catre conducerea si salariatii unitatii de invatdmant, a
reglementarilor legale cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie, precum si semnalarea neregularitatilor.

Asigurarea transparentei decizionale a structurilor de conducere si functionale, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Reflectarea diversitatii sociale, etnice si culturale in masurile implementate de structurile de
conducere, consultative si functionale, conform legislatiei in vigoare, daca este cazul.
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Permanent este asigurata transparenta decizionald in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
92,9 % din cadrele didactice au un cuvant de spus, prin intermediul Consiliului profesoral, in luarea
unor decizii importante.

Unitatea de invatdmant demonstreaza prin toate actiunile, activitatile si evenimentele derulate,
diversitatea sociala si culturala atat in structurile de conducere cat si in cele consultative si functionale
conform legislatiei In vigoare.

La intrebarea adresata elevilor ”Consideri ca profesorii tdi respecta principiul nediscrimarii si a
egalitatii de sanse cdnd fac notarea rezultatelor tale?” 61,7% au raspuns ca peste 90% dintre
profesori respecta acest principiu iar25,5% au precizat ca majoritatea profesorilor respecta
principiul nediscrimarii si a egalitdtii de sanse.

Parintii sunt de parere in proportie de 82,8% ca peste 90% dintre profesori respect acest principiu
iarl7,2% au precizat ca majoritatea profesorilor respecta principiul nediscrimarii si a egalitatii de
sanse.

¢ Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si de gestionare a
informatiei- In documentul Raport anual privind starea si calitatea invatimintului 2020-2021,
2021/2022 si 2022-2023 postat pe platforma https://calitate.aracip.eu este asigurata la nivelul scolii
prelucrarea si utilizarea datelor este asigurata la nivelul scolii prelucrarea si utilizarea datelor
nationale, judetene si locale in activitatea de planificare si raportare.

Decizia comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR(Sistemul Informatic Integrat al
Invatamantului din Romania) este anual emisa (dec. nr.149/03.09.2021, dec. nr.109/08.09.2023)
presedinte fiind directorul unitatii scolare si responsabil fiind secretara scolii-atributie cuprinsa in fisa
postului. Pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant, dar si pentru personalul didactic
auxiliar existd grupul de whatsapp prin intermediul caruia se transmit informatii rapid. Fiecare clasa de
elevi au un astfel de grup pe care-l1 gestioneaza profesorul invatator/diriginte.

Exista procese verbale de la Intalnirile cu parintii. Beneficiarii directi si indirecti sunt informati la timp
atunci cand este cazul despre modificarile calendarului de testari nationale/ evaluarea nationala.

Exista procese verbale de la intélnirile cu partenerii sociali din zona. Pe platforma
https://calitate.aracip.eu sunt incarcate parteneriatele pe care unitate scolara le-a incheiat in vederea
desfasurarii de actiuni comune. Beneficiarii directi si indirecti sunt informati la timp atunci cand este
cazul despre calendarul acestor activitati.

Asigurarea sanatatii si securitaitii tuturor celor implicati in activitatea scolara

Securizarea incintei scolii este realizata printr-un control riguros al intrarilor si iesirilor (in unitate sunt
montate (46) camere de supraveghere cu senzori de miscare, in interiorul scolii , in toate clasele si pe
coridoare (41) si in exterior (5). De asemenea scoala asigura paza permanenta si cu personal propriu (2
paznici). Unitatea scolara respecta sistemele si procedurile de sanatate si securitate a muncii si PSI,
prevazute de legislatia in vigoare pentru toate activitatile desfasurate in scoala (instruire si educare,
incélzire, climatizare)

Din chestionarele aplicate elevilor, acestia au raspuns in proportie de 16% ca au participat la un
exercitiu de evacuare in caz de incendiu/cutremur in fiecare semestru iar 78,7% in fiecare an scolar. In
perioada pandemiei aceste exercitii nu s-au organizat.

Exista procedurd pentru asigurarea securitdtii elevilor in timpul activitatilor organizate in afara scolii.
Procedura este cunoscutd la nivelul scolii.

Prin decizia directorului anual este stabilita Comisia de sdnatate si securitate in munca si situatii de
urgenta si responsabilitatile acesteia, ultima decizie a fost pentru anul scolar 2023-2024 prin decizia nr
220/07.09.2023. La aceasta decizie sunt anexate tematica graficelor de instruire pe an scolar si anexa
privind obligatiile si atributiile grupurilor de prevenire. Exista Plan de instruire si testare SSU si SU
intocmit la inceputul fiecarui an scolar.

-Grafice cu programarea exercitiilor de alarmare si evacuare in caz de incendiu ( sunt realizate de 2 ori
ntr-un an scolar), nr.3261/03.09.2022, nr.4104/20.09.2023;

-PV cu instructaje la toate clasele de nivel primar si gimnazial privind normele de siguranta in
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unitatea scolar;

-Fisele de instructaj pentru personalul didactic si nedidactic;

-Contract de prestari servicii privind instruirea in SSM si SU;

Scoala a elaborat proceduri specifice, cunoscute si asumate de catre toti cei implicati n activitatea
unitatii de invatamant, privind gestionarea situatiilor de criza (incendiu, inundatii, cutremur).
Acordarea primului ajutor - PO.38;

Securitate si sanatatea in munca - PO 39;

Comportamentul Tn caz de cutremur - PO 40;

Comportamentul in caz de inundatie-PO 41.

48,4% dintre parinti sustin cd anual copii au fost instruiti cu privire la normele de securitate §i
sdandtate in muncd pe durata activitatii scolare, iar 42,2% in fiecare semestru.

Atat personalul cat si beneficiarii (elevi, parinti, colaboratori) ai scolii cunosc Procedura Operationala
PO privind cazurile de imbolnavire si accidentare a elevilor, de asigurare a serviciilor medicale de
urgenta.

Din chestionarele aplicate elevilor, acestia au rdaspuns in proportie de 100% stiu ca scoala are
cabinet medical propriu.

Din documentele analizate ca urmare a vizitei In unitatea de invatamant a rezultat ca sistematic la orele
de dirigentie sau alte evenimente punctuale derulate sunt prezentate elevilor programe si activitati de
educatie pentru sanatate, inclusiv a celor de prevenire si combatere a comportamentelor ddunatoare
sdnatatii.

Din chestionarele aplicate elevilor rezultd ca elevii au rdaspuns in proportie de 77,7%-Da, la mai
multe activitati de prevenire si combatere a comportamentelor daundtoare iar 22,2% la o activitae;
76,6% dintre parinti au completat ca elevii participa la activitati privind educatia pentru sandtate §i
combaterea comportamentelor daundatoare sanatatii iar 21,3% la o activitate.

Din chestionarele aplicate cadrelor didactice , acestia au raspuns in proportie de 100% ca au
desfasurat activitati privind educatia pentru sandatate si combaterea comportamentelor daundtoare
sandatatii.

In salile de clasa, in cabinete si laboratoare, sunt afisate masuri de protectie a muncii, iar din procesele
verbale incarcate pe platforma se constata faptul ca anual elevilor le-au fost prelucrate normele de
protectie a muncii.

PV.nr.3114/15.09.2020, PV nr.4334/22.09.2021, PV nr. 3837/20.09.2023.

In scoala sunt amplasate indicatoare ce marcheaza iesirile in situatiile de urgent, stingdtoare marcate
corespunzator, planuri de evacuare, sageti pentru orientare pentru fiecare palier al scolii.

Exista planuri de evacuare cu instructiuni in caz de incendiu sau in caz de cutremur in fiecare corp de
cladire in care sunt sali de clasd, cabinete si laboratoare. Exista supraveghere audio-video, cu 46 de
camere (5 1n exterior si 41 in interior), siguranta elevilor fiind asiguratd permanent, la intrare — iegire
elevi, intrare — iesire profesori, salile de clasa, holuri.

Scoala detine Autorizatii sanitare pentru toate cladirile

-ASF nr.61/28.02.2011 pentru cabinetul medical, care anual este vizata de DSP-Ph.

-ASF nr 49/16.12.2022 pentru invatamantul prescolar (Cod CAEN 8510)

-ASF nr 1041/01.09.2010 pentru Invatdmantul primar (Cod CAEN 8520) si pentru invatamantul
gimnazial (Cod CAEN 8531)

Cu sprijinul Consiliului Local Ploiesti unitatea de invatamant asigura conditiile igienico-sanitare
privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienad.
Pentru activitdtile desfasurate 1n afara unitatii scolare: activitati culturale, activitati sportive, activitati
artistice, exista Acorduri completate de parinti ca accepta ca elevul minor sa participe la activitate.
Exista si se respectd PO.24-privind participarea la concursurile scolare si extrascolare.

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
Rezultatele activitatilor de consiliere psihopedagogica sunt cuprinse in documentul programatic PDI,
contribuie la imbunatatirea acestuia, dar si la activitatea curenta si oferta educationald a unitatii de
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invatamant In documentul programatic PDI 2021-2025 aceste aspecte se regisesc la obiectivul
strategic ”Imbundtdtirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi”.

Au fost identificate documente din activitatile de consiliere psihologica pentru imbunétatirea
documentelor programatice, a activitatii curente. In continutul Regulamentului de Ordine Interioara
sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a
personalului nedidactic. Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ, caracterizat prin
dinamism, avand ca valori dominante cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul
fata de copii, atasament fata de profesie. Exista in fiecare an scolar acorduri de parteneriat cu
Cabinetul Individual de Psihologie- care este in afara scolii, ultimul cu nr.79 din 27.03.2023 pentru
activitati din ”Scoala altfel”:

-”Noi suntem impotriva bullyingului’-activitati la clasele de nivel primar

-”Cum functioneaza creierul meu”- activitati la clasele de nivel prescolar

Unitatea de invatamant asigura accesul tuturor elevilor de la nivelurile prescolar/primar si gimnazial la
serviciile de asistenta psihopedagogica/ psihoeducationald, orientare si consiliere. Exista consilier
psihopedagog repartizat pentru aceasta scoald, accesul la aceste servicii este asigurat tuturor elevilor si
cadrelor didactice conform unui program afisat.

Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare

Spatiile scolare necesare procesului didactic sunt utilizate conform destinatiei lor si planificarii
intocmite la nivelului unitatii de invatamant.

Indicele de utilizare a spatiilor scolare si a dotarilor din cadrul acestora (timp de utilizare/timpul total
disponibil in programul unitatii de Tnvatamant) este de 0,92

Repartizarea in cabinete, laboratoare este realizata de comisia de elaborare a orarului numita prin
decizie de director.

Spatiile scolare (29 sali de clasa, 1 laborator TIC, 2 sali de grupa si 1 sala de sport cu suprafata de 484
m?) sunt eficient utilizate Tn 2 schimburi, scoala avand o capacitate maxima de scolarizare de 62.
Formatiuni de studiu in doua schimburi. In scoald sunt 41 formatiuni de studiu cu 1006 elevi si
prescolari( 39 formatiuni de studiu de nivel primar si gimnazial si 2 formatiuni de studiu de nivel
prescolar). Exista biblioteca, spatii sanitare, cabinet psihologic, toate la dispozitia elevilor. Mijloacele
de invatamant sunt suficiente

Exista in cancelarie un panou care se actualizeaza periodic:

-Consultatii cu parintii;

-biroul consiliului elevilor-activitati;

Clasele au fost anual reamenajate, in fiecare an s-au adus elemente de noutate in amenajarea fiecarei
clase si fiecarui corp de cladire. Pentru buna desfasurare a activitatii de invatdmant, din perioada 2020-
2021 si pana in prezent, in cadrul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” din Ploiesti au avut loc achizitii
privind modernizarea bazei materiale din donatii de la diverse societatii comerciale si de la comitetele
de parinti pe clase.Comunitatea locald a zugravit si reabilitat corpurile de cladire iar baza materiala a
fost imbunatatitd esalonat in ultimii ani:

-in 2021 s-au dotat si reamenajat salile de clasa din corpul Scoala parter. S-au igienizat toate spatiile
scolare, au fost dotate cu video-proiector si laptop, conectate la internet, au fost inlocuite grupurile
sanitare ale elevilor;

-in 2022 s-au renovat si dotat sdlile de clasa de la etajul I, s-au montat 32 camere audio video, s-a
finalizat constructia Gradinitei cu Program Normal in curtea scolii,s-a amenajat locul de joaca la GPN
si s-a renovat gardul unitatii scolare;

-in anul 2023 s-a amenajat si renovat salile de clasa la etajul II, unele clase cu sponsorizarea
comitetului de périnti pe clasa si s-a inlocuit mobilierul la secretariat.Scoala detine Procese Verbale de
donatie privind Inregistrarea in contabilitate a obiectelor de inventar achizitionate din donatiile
parintilor:PV nr.2134/28.04.2023(dulapuri materiale didactice, tabla magnetica, aer conditionat).
Existd PV de donatie in fiecare clasi si in fiecare an scolar.

In scopul prevenirii cazurilor de absenteism si risc de abandon scolar, invatatorii impreuna cu
dirigintii, realizeazd o analiza pe criterii de compatibilitate Intre optiunile exprimate de catre elevi cu
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performantele scolare (la disciplinele scolare care au relevanta pentru admiterea la liceu sau scoala
profesionald), profilul de interese, profilul de aptitudini si profilul de personalitate al fiecérui elev in
vederea imbunatatiri rezultatelor la invatatura.

Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si nedidactic

Din documentele analizate rezulta existenta unui management predictiv al personalului didactic si de
conducere, pe baza datelor demografice, a estimarilor privind migcarea de personal si a tintelor
strategice stabilite in PDI. Existd plan de dezvoltare profesionala a personalului didactic auxiliar si
nedidactic calificat, in vederea dobandirii de competente si abilitati conform nevoilor comunitatii
scolare si tintelor de dezvoltare stabilite. Din interviurile aplicate rezulta ca si concluzii, ca aceste
categorii de personal sunt Incurajate permanent sd parcurgd programe de formare.

Scoala are ca forme de Invatamant 3 nivele de educatie: prescolar, primar si gimnazial. Anual din
fiecare forma de invatamant sunt premiate cadrele didactice care au obtinut rezultate deosebite cu
elevii. In scoala sunt 38 profesori, 21 invatatori, 2 educatoare, din care 53 titulari, 4 detasati si 5
suplinitori calificati. De ziua scolii in fiecare an scolar sunt evidentiate cadrele didactice cu rezultate
deosebite Tn procesul instructiv-educativ si li se acorda diplome de excelenta.

Exista elevi cu abilitati artistico-plastice deosebite care sunt corespunzator indrumati si promovati prin
diferite concursuri scolare si extrascolare, fapt dovedit prin obtinerea unor rezultate deosebite la
concursurile de profil fazele nationale si internationale;

¢ Definirea si promovarea ofertei educationale

Serviciile de educatie oferite sunt centrate pe beneficiarii directi. Programul educativ al scolii este
adecvat, acoperind cerintele dezvoltirii copilului atat din punct de vedere psihic, cat si fizic. in
abordarea individuala a prescolarului/ elevului, personalul didactic tine seama de ritmul propriu de
dezvoltare al fiecaruia, de nevoile sale afective si de activitatea fundamentala corespunzatoare varstei.
Promovarea ofertei scolii in comunitate se realizeaza in mod diversificat utilizind: comunicare verbala
cu parintii; afige existente la intrarea in scoald; editare de pliante, reviste si alte materiale; pagina web;
prin ,,Zilele portilor deschise”. De acest lucru se ocupa: directorii, comisiile, parintii. Am identificat pe
siteul scolii activitati extragcolare pe care scoala le-a derulat in fiecare an scolar dar si proiecte
derulate si rezultate obtinute 1n cadrul unor activitati de marketing.

Oferta educationald are elemente de noutate in fiecare an, este in atentia conducerii si personalului
scolii si ea se va imbunatatii continuu prin faptul ca se pune accent pe dotarea materiala, activitati la
clasa si extragcolare, prin valorificarea informatiilor colectate in urma aplicarii chestionarelor in
vederea adaptdrii ofertei la interesele, aptitudinile si abilitatile elevilor.

e Proiectarea si planificarea activititilor extracurriculare s-a realizat in concordanta cu obiectivele
generale pentru nivelul de invatdmant si cu tintele si obiectivele stabilite in documentele proiective,
Punctul de plecare in stabilirea acestora, il are experienta globala si achizitiile anterioare de Invatare
ale fiecarui elev, prescolar conform declaratiilor cadrelor didactice. Se urmareste realizarea unor
actiuni pentru dezvoltarea competentelor cheie, pentru dezvoltarea autonomiei si a capacitatii de
autoreglare din partea elevului. Ca si in cazul activitatilor de invéatare, activitatile extracurriculare
urmaresc abilitatea elevilor de a rezolva probleme reale de viata, in concordantd cu PDI-ul si cu
cererile beneficiarilor.

In portofoliul comisiei de activitati curriculare si extracurriculare , a portofoliului cu parteneriate
scolare rezultd ca unitatea de invatdmant proiecteaza si desfdgoara activitatea extracurriculara pornind
de la obiectivul ”Dezvoltarea parteneriatelor educationale, a programelor comunitare trebuie sa
creasca cu 10%”. Activitatile extracurriculare sunt afisate la avizier si comunicate de catre
invatatori/diriginti elevilor si parintilor.

Exista procedurile privind Evidenta activitatilor extracurriculare( PO.24) si desdsurarea activitatilor
extrascolar si Procedura operationala de analiza a culturii organizationale (PO.04). Printre prioritatile
activitatii educative extracurriculare am identificat:

continuarea proiectelor educationale; ”Programe educative speciale pentru zile deosebite” Participarea
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la activitatile cuprinse in calendarul judetean al proiectelor educative extragcolare; Realizarea de
parteneriate educationale locale, judetene si nationale extracurriculare care iau in considerare
specificul comunititii locale. In scoald Activititile extracurriculare se desfasoara conform Planurilor
manageriale intocmite anual de Comisia pentru proiecte, programe educative si programe
extracurriculare. ,,Jmplicarea elevilor In actiuni care vizeaza educarea in spiritul cunoasterii traditiilor
locale in contextul globalizarii” care are ca indicator de verificare “includerea in programul de
activitati extrascolare a unor actiuni care promoveaza traditiile locale”.

Realizarea activitatilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerea stirii de bine

In activitatile de invatare realizate se respecti legislatia privind drepturile copilului, a principiilor
nediscrimindrii (pe motive de gen, etnie, culturale, religioase sau de orice alta naturd) si a egalitatii de
sanse. Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta
Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor
Minoritare i Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei sunt mentionate ca suport
legislativ in Planul de dezvoltare institutionala. Activitatile realizate demonstreaza folosirea
aplicatiilor si metodelor multimedia. Dotarea spatiului scolar demonstreaza ca sunt folosite n
activitatea de predare -invatare- evaluare. Sunt utilizate toate resursele planificate: planuri anuale,
calendaristice, unitati de invitare, echipamente, auxiliare curriculare.

Scoala are o strategie de concentrare pe cateva domenii — clase la nivel gimnazial biling engleza si
clase cu profil sportiv integrat la nivel primar si gimnazial, astfel isi aloca resursele fizice §i umane
intr-un mod eficient, axandu-se pe realizarea calitatii educationale.

¢ Rezultatele obtinute (participare scolari, rezultatele invatarii si starea de bine)

Pentru imbunatatirea starii de bine a elevilor se tine cont de propunerile acestora, propuneri facute la
nivelul clasei, si transmise la CA sau CEAC.

La propunerea elevilor spatiile scolare au capatat un aspect mai prietenos, fiind dotate cu toate
echipamentele necesare desfasurarii activitatilor scolare si extrascolare ( dotate in perioada , 2021,
2022 si 2023) Existd statistici privind:

-informatii despre nivelul rezultatelor fatd de cele asteptate (asa cum sunt prevazute in programe /
standarde) si fatd de cel anterior (progres / regres);

-informatii privind ce ar trebui intreprins (de catre cadrul didactic, de citre elevul evaluat si/sau de
catre parinti) pentru imbunatatirea rezultatelor.

Realizarea activitatilor de invitare s-a materializat si prin participarea elevilor la concursuri scolare si
extrascolare obtindnd un numar mare de premii:

2020- 2021 s-au obtinut un total de 247 premii la concursurile scolare online, la nivel primar sunt 116
premii si la nivel gimnazial au fost 131 de premii.

2021-2022 s-au obtinut un total de 412 premii la concursurile scolare si extrascolare la care elevii au
participat;

2022-2023 au participat la numeroase concursuri scolare si extragcolar si au obtinut un total de 612
premii(la nivel primar 357 de premii iar la nivel gimnazial 255 de premii)

Scoala se preocupa de Tmbunadtatirea rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor.

S-au derulat activitati de sprijin privind integrarea elevilor in clasele pregatitoare — (in perioada 2020 -
2024).Exista in scoala elevii veniti din Spania, Germania si Italia care au revenit cu parintii in tara si
care au nevoie de sprijin. Cadrele didactice ofera feed-back-ul catre elevi si parintii acestora. Feed-
back-ul cuprinde: -informatii despre nivelul rezultatelor fata de cele asteptate (asa cum sunt prevazute
in programe / standarde) si fata de cel anterior (progres / regres);

100% dintre profesori informeaza elevii privind criteriile de evaluare si 100% anunta notele acordate
imediat ce sunt trecute in catalog

86% dintre parinti confirma ca cunosc criteriile de evaluare si 79,7% declara ca notele acordate sunt
anuntate imediat ce sunt trecute in catalog si in catalogul electronic.Scoala are catalog electonic prin
firma Adservio (serviciu achizitionat de Comitetul de parinti ai scolii gimnaziale ” Grogore Moisil”)si
catalog clasic pe suport de hartie.
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Activitatile de evaluare pe baza standardelor nationale este dovedita de existenta cataloagelor de la
examenele de testare nationald. Rezultatele la simularea examenului de evaluare nationala sunt
analizate in Consiliul Profesoral, cand se stabileste si strategia de corectare a disfunctionalitatilor care
pot genera inregistrarea unor rezultate mai putin bune la examenul real.

Sunt realizate si utilizate, in colaborare cu consilierul scolar, fise psihopedagogice, ca instrumente
scolii exista consilierul scolar, care realizeaza activitati curente de asistentd psiho-pedagogica:
-observare psihologica;

-consiliere elevi, parinti, cadre didactice;

-evaludri psihologice;

-sprijinirea Comisiei de Expertiza a copiilor cu Cerinte Educative Speciale prin evaluarea acestora si -
intocmirea fisei psihologice si a fisei privind traseul educational realizata in colaborare cu
invatatorul/ dirigintele;

-colaborare cu CJRAE

Implicarea constienta a elevilor in evaluarea propriului proces de invatare si a rezultatelor obtinute se
realizeaza prin practicarea unei evaluari transparente in care sunt cunoscute competentele si criteriile
pe care trebuie sa le indeplineasca rezultatele precizate in aceste obiective. Antrenarea elevilor n
aprecierea propriei prestatii si a propriilor rezultate, alaturi de aprecierea prestatiilor si rezultatelor
colegilor (interevaluare), are efecte benefice pe mai multe planuri profesorul primeste confirmarea
aprecierilor.

¢ Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor

Traiectul scolar si profesional al absolventilor este urmarit permanent. Scoala Gimnaziala ”Grigore
Moisil”’scolarizeaza trei cicluri: prescolar, primar si gimnazial. La inceputul anului scolar curent
numadrul de prescolari/ elevi cuprins in ciclul prescolar era 28 copii, in ciclul primar era 518 elevi, in
ciclul gimnazial era 460 elevi. Unitatea de invatamant este preocupata de traiectul scolar al
absolventilor, avand o evidenta a parcursului absolventilor. Unitatea scolard urmareste destinatia
ulterioara a absolventilor existand in acest sens centralizatoare la nivelul fiecarei clase.

Datele colectate sunt in concordanta cu disponibilitatea absolventilor de a le furniza. Exista si este
aplicatd Procedura operationala PO 09—privind colectarea regulata a feed-back-ului din partea elevilor
si a altor factori interesati interni si externi.

78,9 % dintre elevi declard ca au completat anual chestionare privind gradul de satisfactie (siguranta
si sandtatea,baza materiala si infrastructura; oferta educationald; comportamentul personalului;
atractivitatea activitatilor de invatare rezultatele Invatarii) si tot 78,9% au fost informati cu privire la
posibilitatea continuarii studiilor.

Din interviul cu parintii a rezultat satisfactia acestora privind competentele dobandite de absolventii
scolii gimnaziale. este de 67,7%

Un numar mare de absolventi ai Scolii Gimnaziale Grigore Moisil” din Ploiesti au fost admisi colegii
nationale ,licee teoretice si tehnologice

-in anul scolar 2022-2023. 92,43% din numarul absolventilor au fost admisi la colegii nationale ,licee
teoretice si tehnologice iar 7,57% la invatamantul profesional,

-in anul scolar 2021-2022. 92,52% din numarul absolventilor au fost admisi la colegii nationale ,licee
teoretice si tehnologice iar 7,48% la invatamantul profesional;

-in anul scolar 2020-2021. 94,50% din numarul absolventilor au fost admisi la colegii nationale ,licee
teoretice si tehnologice iar 5,50% la invatamantul profesional,

Toti absolventii au continuat studiile la nivelul urmator de scolarizare.

¢ Consultarea cadrelor didactice si a organismelor consultative ale beneficiarilor n procesul de
planificare bugetara.

In ultimii trei ani nu au fost constatate neconformitati privind executia bugetara.

Consultarea cadrelor didactice in procesul de planificare bugetara este conforma cu legislatia in
vigoare. Activitatea financiara este realizata prin contabil propriu. Constituirea bugetului s-a realizat in
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conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, sunt mentionate sursele de finantare (bugetul propriu si
bugetul local ). Sunt prevederi pentru fiecare capitol de buget, cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale. Exista notd de fundamentare a Proiectului de buget al scolii pe fiecare an calendaristic,
aprobat in CA. Pe ultimii trei ani evolutia bugetului a fost in crestere, doarece numarul elevilor a fost
in usoara crestere( in anul scolar 2020-2021 scoala avea inscrisi 978 de copii si elevi, In prezent scoala
are 1006 elevi si copii). Din interviul cu cadrele didactice , contabilul si directorul unitatii de
invatdmant reiese ca fundamentarea bugetului se face prin consultarea cadrelor didactice in consiliul
profesoral si aprobarea in CA.

Se observa o crestere semnificativa a sumelor alocate burselor scolare in anul financiar 2024 fata de
2020. La momentul vizitei, discutand cu administratorul financiar se estimeaza ca vor fi cresteri si In
anul 2024 in urma rectificarilor bugetare.

¢ Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea interna a calititii conform prevederilor
legale Toate activitatile de imbunatatire a calitatii realizate, respectiv, preconizate sunt justificate

din perspectiva tintelor strategice din PDI si sunt cuprinse in planul managerial.

Evidentierea in RAEI, a aspectelor imbunatatite fata de ultimul RAEI publicat, precum si a aspectelor
care necesitd imbunatatire in urmatorul ciclu de evaluare interna si imbunatatire a calitatii, prin
raportare la factorii de risc de la nivelul comunitatii, care pot afecta participarea scolara, starea de bine
a prescolarului/elevului si obtinerea rezultatelor scontate este aplicata la Scoala Gimnaziald ” Grigore
Moisil” RAEI-urile succesive prezinta coerentd interna si continuitate. Activitatilor de Tmbunatatire a
calitdtii realizate sunt:

-realizarea unei baze de date complete;

-continuarea activitdtilor de feed-back din partea elevilor si a parintilor;

Planul de imbunatatire a calitatii educatiei aduce in atentie realizarea de:

-analize comparative privind oferta educationald a scolii;

-utilizarea TIC, a instrumentelor si platformelor educationale actualizarea bazei de date a scolii.

La nivelul unitatii exista dovezi ale evaluarilor interne cu referire la notarea ritmica, portofoliile
elevilor, ale cadrelor didactice, planuri remediale, completarea cataloagelor. La analizele Consiliului
Profesoral si ale Consiliului de Administratie participa reprezentanti ai parintilor si ai comunitatii
locale care aproba aceste modalitati de lucru. Statisticile care se intocmesc cu referire la notarea
ritmica, la testarile care se dau, sunt folosite pentru a se obtine un progres. Portofoliul CEAC, realizat
de responsabilul comisiei are in componenta sa documente de planificare interna.

¢ Revizuirea programelor de dezvoltare manageriala si, respectiv, a activitatilor de dezvoltare
profesionala.

In elaborarea documentelor programatice sunt utilizate concluziile de naturd metodica, a inspectiilor
scolare si a (inter)asistentelor colegiale. Cercurile pedagogice din care fac parte educatoarele,
invatatoarele si profesorii sunt cele organizate de ISJ Prahova. In cadrul interviurilor realizate cadrele
didactice au spus ca participa la cercurile pedagogice de la nivelul 1SJ Ph, la intalniri metodice, dar si
la schimburi de experienta. In functie de nevoile identificate la nivelul fiecarui cadru didactic,
programele de dezvoltare profesionala pot suferi modificari.

Cadrele didactice intervievate sunt capabile sa explice modul in care si-au imbunatatit activitatile de
invétare (planificare, realizare, evaluare) in urma aplicarii rezultatelor participarii la ultimul program /
ultima activitate de dezvoltare profesionald la care au participat.

Conducerea scolii a monitorizat aplicarea rezultatelor participarii cadrelor didactice la programe /
activitdti de dezvoltare profesionald. Exista progres privind calitatea cursurilor de formare la care
participa personalul didactic si de conducere, la cursuri de formare-perfectionare de reforma si de
management educational. Criteriile, metodele si instrumentele de evaluare profesionala a personalului
didactic, se stabilesc in consiliul de administratie, in urma propunerilor facute de comisia de evaluare
si asigurare a calitatii. Acestea sunt prezentate in consiliul profesoral a scolii. Rezultatele evaluarii,
sunt corelate cu dezvoltarea profesionala.

Competentele obtinute prin formarile profesionale se valorifica la optimizarea ofertei educationale
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educative, asa cum rezulta prin analizele anuale ale comisiilor metodice si ale managerului scolii.
Managementul unitatii si-a propus ca la nivelul unitatii sd se scrie/ implementeze un proiect n
parteneriat de aceea unele cadre didactice au participat la cursuri specifice. Unitatea scolara este
angrenatd 1n programe de dezvoltare profesionala realizate prin parteneriat international si centrate pe
dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a educatiei, astfel:

-L'école del'égalité en scéne (proiecte Twinning), 2021-2022;

-Proud of my city (proiect transfrontalier din cadrul Programului de parteneriate scolare ,,Educatie
online fara hotare” Romania-Republica Moldova), 2021-2022;

-”6SKY-Ways of the creation of the world we dream about” (proiecte Twinning), 2021-2022;
-Univers BD:Les Omniscients del’a-venir (proiecte Twinning), 2022-2023;

-Regards inclusifssurl’Europe 2022-2023,;

-Petits chefs Européens en action, 2022-2023;

-Pratiques Pédagogiques pour un Collége Inclusif, 2022-1-FR01-KA220-SCH-00008 5014(proiect
Erasmus+), 2022-2024;

-Proiectul National EcoJunior, 2023;

-Valori culturale traditionale in contemporaneitate: Proiect transfrontalier din cadrul programului d
eparteneriate scolare Educatie online fara hotare, Roméania-Republica Moldova, 2024;

-Scoala Ecoterrienilor 2022-2023, 2023-2024;

-”’Golden Compass” (proiecte Twinning) 2022-2023,;

-Let's learn with drawing cartoons (proiecte Twinning), 2023-2024;

-Le secret de la lettre dans le tableau (proiecte Twinning), 2023-2024;

-Perceval :adosd'hier, ados d'aujourd’hui#etwinnovation (proiecte Twinning), 2023-2024;
-Déclic-écolo! (proiecte Twinning), 2023-2024;

-The green symphony of nature (proiecteTwinning), 2023-2024;

Conducerea scolii utilizeaza concluziile, de natura metodica, a (inter)asistentelor in elaborarea anuala
a planului managerial. La nivelul ariilor curriculare si al comisiilor metodice s-au intensificat in
perioada de online intalnirile metodice si schimburi de experienta (tot online) pentru completarea
activitatilor de dezvoltare profesionald. Toate acestea dovedesc progres in privinta calitétii corpului
profesoral. La intrebarea ,, Sunteti sustinut de scoald pentru participarea la cursuri de formare”
20,7% din cadrele didactice la nivel gimnazial sustin ca sunt sustinute dar nu si material iar 79,3%
sunt sustinute inclusiv material.

e Misurarea sistematica a nivelului de satisfactie a personalului si beneficiarilor privind
revizuirea ofertei educationale si a PDI.

Oferta educationala a fost intocmita si revizuitd pe baza analizei de nevoi si a analizei resurselor
existente, in acord cu interesele elevilor. S-au realizat chestionare aplicate parintilor si cadrelor
didactice si In baza discutiilor de la sedintele cu parintii. Pentru oferta educationala, exista personal
didactic calificat 100%. Exista Procedura operationala pentru Curriculum, care a fost aplicata si a
condus la revizuirea CDS-ului cu optionale noi conform PO 52”Alegerea curriculumului la decizia
scolii” (CDS) care a fost aprobata in data de 21.09.2018 iar actualizarea in data de 10.05.2024. Tn
unitate se utilizeazd comparatia intre cele mai bune practici si este utilizata pentru imbunatatirea
ofertei educationale si a Programului de Dezvoltare Institutionala. Oferta educationala este dinamica,
supusa perfectiondrii sau schimbarii. Sunt urmarite interesele prescolarilor/elevilor, ale parintilor si in
functie de cerinte, oferta se modifica si se pliaza pe dorintele acestora. Elevii talentati sunt in
pemanenta stimulati pentru obtinerea si manifestarea talentului, dar si pentru dezvoltarera lui. Unitatea
scolard este construitd educational fara a reprezenta un factor de risc, din multe puncte de vedere (
paza, optionale, pregétire si moralitate cadre didactice, orar, respectarea pauzelor si orelor de curs),
motiv care face ca si rezultatele lor sa fie dintre cele bune si foarte bune. Parintii chestionati de la
clasele de nivel primar si gimnazial: ”Ati completat chestionare privind gradul dumneavoastra de
satisfactie ( siguranta si sandtatea; baza materiala si infrastructura; oferta educationala;
comportamentul personalului; atractivitatea activitatilor de invatare, rezultatele Invatarii)”: 77,4% Da,
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in fiecare an” .Deci, putem constata ca stadiul de satisfactie al parintilor este destul de mare.

¢ Optimizarea evaludrii rezultatelor invatarii
Utilizarea rezultatelor evaludrii rezultatelor invatarii (evaluarea curentd, evaluarile i examinarile
nationale si internationale, dupa caz) pentru revizuirea documentelor de prognoza si a metodologiei si
instrumentelor de evaluare/autoevaluare a rezultatelor Invatarii este realizata la Scoala Gimnaziala
”Grigore Moisil” Exista procedura operationala PO-03:”Monitorizare, evaluare, revizuire si
imbundtatire a calitatii, aprobatad in data de 21.09.2018 si revizuitd in data de 10.05.2024. Din
discutiile realizate cu directorul unitatii si cu personalul didactic, a reiesit faptul ca, in procesul de
monitorizare, S-au urmarit imbunatatirea rezultatelor si formarea armonioasa a prescolarilor si
scolarilor.
Din interviul cu responsabilului CEAC, interviul cu cadrele didactice, rezulta ca prin optimizarea
ofertei educationale si a planului de actiune al scolii, se doreste dezvoltarea abilitatii pentru activitati
culturale, artistice, civice si sportive. Cadrele didactice chestionate au contribuit la elaborarea PDI-
ului. Unitatea scolard monitorizeaza, rezultatele prescolarilor/elevilor apartinand grupurilor sensibile
dezavantajate /vulnerabile. In unitate exista categorii de copii vulnerabili care sunt sprijiniti cu burse.
In anul scolar 2022- 2023 s-au acordat urmétoarele burse:
-16 burse medicale
-19 Burse sociale plasament
-24 Burse sociale venit mic
-79 Burse sociale monoparentale
S-au identificat copii telentati la muzica, arte, dans, fotbal, care in colaborare cu parintii frecventeaza
cluburi sportive si de dansuri, la scolile populare de arte. Acestia provin din clase ale ciclului
gimnazial si primar. Pentru acestia au fost acordate:
-5 Burse olimpice Il gimnaziu
-194 burse de merit gimnaziu

In portofoliul CEAC existi 85 proceduri operationale si pe platforma este incarcatd lista
instrumentelor de monitorizare si evaluare internd, instrumente cu care se realizeazd comparatii de
benchmarking pentru Tmbunatatirea evaluarii rezultatelor invatarii.

e Acuratetea raportirilor previzute de legislatia in vigoare

Raportarile care au caracter public sunt pe site-ul scolii si ele cuprind date statistice despre numarul de
locuri, progresul la invatatura, populatia scolara, toate respectand principiul confidentialitii.

In rapoartele prezentate se evidentiaza progresul atat pentru intreaga populatie scolard, ct si pentru
categoriile dezavantajate, dar si opentru copii capabili de performante.

Existenta inregistrarilor privind realizarea la timp si in formatele solicitate a raportarilor stabilite de
lege, precum si privind transmiterea lor celor in drept.

Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din Ploiesti realizeaza la termenele stabilite toate raportarile
solicitate de Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova si de alte institutii abilitate prin lege din afara
sistemului de Invatamant (Primaria, Consiliul local.). Date relevante privind activitatea desfasurata
sunt cuprinse 1n rapoartele anuale si semestriale privind starea si calitatea invatamantului.

Rapoartele anual privind starea si calitatea invatamantului sunt avizate de Consiliul Profesoral,
aprobate de Consiliul de Administratie si publicate pe site-ul scolii.

Unitatea scolard completeaza la termen raportérile in SIIIR.

-Baza de date a elevilor si cadrelor didactice;

-State de personal;

-Contabilitate; Situatii statistice;

-CEAC dovezi feedback.

Documentele necesare evaludrii interne si externe a scolii se gasesc in format electronic, utilizindu-se
facilitatile aplicatiei de sprijin pentru evaluarea interna SIIIR -Responsabilul bazei de date SIIIR este
numit secretarul scolii. Cataloagele sunt Inregistrate, sunt completate corect si in intregime,
mentionand in mod explicit numéarul matricol, volumul si pagina pentru fiecare elev, precum si situatia
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scolara. Registrele matricole sunt completate la zi, situatia scolara fiind certificata de secretarul scolii
si confirmata de director conform legislatiei in vigoare. Sistemul de raportare din unitatea scolara
functioneaza eficient, nu s-au Inregistrat neconformitati in ultimii 3 ani scolari.

Maisura acestei capacititi este la nivel de Foarte Bine.

*Nivelul de realizare al indicatorilor:

Nr. Indicator de performanta Calificativ | Calificativ
crt. autoevaluare evaluare
externa
Domeniul A: Capacitatea institutionala

101 | Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul FB FB
de dezvoltare si planul managerial

102 | Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de FB FB
invatamant

103 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si FB FB
externa si de gestionare a informatiei

104 | Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in FB FB
activitatea scolara

I05 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi FB FB

106 | Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, FB FB
administrative si auxiliare

107 | Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a FB FB

echipamentelor, materialelor, mijloacelor de Invatamant si
auxiliarelor curriculare

108 | Managementul personalului didactic, de conducere, didactic FB FB
auxiliar si nedidactic

Domeniul B: Eficacitate educationala

109 | Definirea si promovarea ofertei educationale FB FB

110 | Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invitare FB FB

111 | Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si FB FB
obtinerea starii de bine

112 | Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele invatarii si FB FB
starea de bine)

113 | Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al FB FB
absolventilor

114 | Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara FB FB

Domeniul C: Managementul calitatii

115 | Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea internd a FB FB
calitatii conform prevederilor legale

116 | Dezvoltarea profesionala a personalului FB FB

117 | Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS FB FB

118 | Optimizarea evaludrii rezultatelor Tnvatarii FB FB

119 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB FB

120 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB
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121 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant FB FB
122 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii FB FB
123 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea FB FB
internd a calitatii
124 | Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare FB FB

Puncte tari identificate:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

Functionarea sistemului de comunicare interna;

Foarte buna colaborare Tntre conducerea scolii si cadrele didactice;

Securitatea spatiilor educationale;

Scoala are Cabinet stomatologic cu program zilnic deservit de medic si asistent;

Existenta silii de sport (clddire separatd aflatd in curtea scolii cu o suprafatd de 484 m?);

Scoala dispune de un cabinet modern de asistenta psihopedagogica, unde elevii si parintii acestora pot fi
consiliati, indrumati, orientati scolar si profesional sub indrumarea unui profesor psiholog scolar desemnat de
CJRAE Ph.

Domeniul: B. Eficacitate educationala

Oferta educationald a Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” este atractiva avand clase cu program sportiv
integrat (inot,baschet) la nivel primar si gimnazial si clase cu program bilingv limba engleza la nivel
gimnazial.

Oferta educationald, fundamentata pe analiza de nevoi identificate la nivelul elevilor, al parintilor si al
comunitatii locale, este cunoscuta de comunitate
Rezultatele obtinute de elevi la concursuri scolare si extrascolare;

Scoala a accesat programul international eTwinning- si a implementat si derulat proiectul mai multe proiecte
din cadrul programului.

Domeniul: C. Managementul calitatii
Scoala deruleaza de mai multi Proiecte Erasmus + cu mobilitati pentru profesori si elevi de gimnaziu

Arii de imbunatatire:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

Cabinetul medical al scolii nu are medic scolar, doar asistent care la momentul vizitei nu acopera intregul
program scolar.

Laboratorul de TIC are o dotare invechita si este ineficient procesului instructiv educativ.

Domeniul: B. Eficacitate educationala
Nu toate documentele de pe platforma au numere de inregistrare si nu sunt Incarcate sistematic.

Domeniul: C. Managementul calitatii
Comisia CEAC nu are un spatiu propriu de lucru fapt ce ingreuneaza functionarea structurilor responsabile
cu evaluarea interna a calitatii.

Capacitate maxima de scolarizare:

60 formatiuni de studiu, in 2 schimburi ( 31 formatiuni de studiu in schimbul 1 si 29 formatiuni de
studiu in schimbul 2)
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PARTEA A Il A— INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
Al) UNITATEA DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Specializare/ | Formai Acreditat Evaluat periodic
Nivel de .. - | Profil/ bect . | Limba de | prin efectul legii/ (Atestat nr.)
A xex A Filiera . Calificare de Durata . .
invatimant Domeniu . < o ses A predare ordin de ministru
’ profesionala | invatamant
oo . Limba Acreditat Da, conf. Atestatului nr.
Prescolar Cu frecventd/zl dani | omana | prin efectul legii 102/04.09.2018
Primar Cu frecventi/zi 5 ani Limba Acreditat Da, conf. Atestatului nr.
’ roméni prin efectul legii 102/04.09.2018
Gimnazial Cu frecventi/zi 4 ani Limba Acreditat Da, conf. Atestatului nr.
’ romani prin efectul legii 102/04.09.2018

Nota: se va specifica baza legald de functionare pentru fiecare nivel, filiera, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, formd de invatamant.

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director:

Marcu Anda Mihaela

Documentul de numire in functie:

Decizia ISJ nr. 2652/20.12.2021

Modalitatea numirii pe functie:

Concurs

Calificarea:

Profesor matematica

Gradul didactic:

Vechime la catedra:

33

Unitatea de invatamant la care are norma de bazi:

Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”, Municipiul Ploiesti

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”’, Municipiul Ploiesti

Observatii:

Director adjunct:

Radu Elena Laura

Documentul de numire in functie:

Decizia ISJ nr. 2766/20.12.2021

Modalitatea numirii pe functie:

Concurs
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Calificarea: Profesor religie
Gradul didactic: I
Vechime la catedra: 21
Unitatea de invataméant la care are norma de baza: Scoala Gimnaziald ”Grigore Moisil”, Municipiul Ploiesti
Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul): Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”, Municipiul Ploiesti
Observatii:

b) didactic (anul scolar curent): 2023 - 2024

62

61 norme (2 invatamant prescolar, 21 invatamant primar, 38 invatdmant gimnazial)

57 (91, 94%)

53 (86,88%)

62 (108,77%)-mai multe cadre calificate decat numarul total de cadre didactice cu
norma de baza in unitatea scolara:

62 (100%)
c) didactic auxiliar- numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Categorie de Numir de :“m:_‘r d‘; norr’ine dpentr“ sub normativele la nivelul normativelor | peste normativele
personal persoane incadrate S(r:?or?zfla egorie de privind incadrarea privind Tncadrarea privind incadrarea
P categoriei respective de | categoriei respective de categoriei respective
personal personal de personal
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Admln_lstrator 1 1 NU Da NU
financiar
Secretar Sef 1 1 Nu Da Nu
Secretar 1 1 Nu Da Nu
Administrator
Patrimoiu 1 1 Nu Da Nu
Analist 1 1 NU Da Nu
Programator
Bibliotecar 1 1 Nu Da Nu

d) nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de personal

Numar de
persoane incadrate

Numair de norme
pentru fiecare
categorie de

Numaérul de personal este:

sub normativele
privind Tncadrarea

la nivelul normativelor
privind incadrarea

peste normativele
privind incadrarea

personal categoriei respective de | categoriei respective de categoriei respective
personal personal de personal
Tngrijitor 5 5 Nu Da Nu
Paznic 2 2 Nu Da Nu
Muncitor 1 1 Nu Da Nu

C) COPIII/ ELEVII:

Numaérul total de copii/ elevi inmatriculati in unitatea de invatamant (in invatimantul cu frecventad — zi si /sau seral, cu frecventa redusa,

»A doua sansa”/ pe niveluri de invatamant)
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Nivel Total unitate de invatamant | Unitate de invatamant cu Unitate de invatamant fara
personalitate juridica personalitate juridica/
structura

Formatiuni | Numar de Formatiuni de | Numair de copii/ | Formatiuni de | Numar de
de studiu copii/ elevi studiu elevi studiu copii/ elevi

Prescolar cu program normal 2 28 2 28 - -

Primar invataméant traditional 18 449 18 449 - -

Primar cu program sportiv integrat 3 69 3 69

Gimnazial invitiméant traditional 14 347 14 347 - -

Gimnazial cu program sportiv integrat 4 113 4 113

TOTAL: 41 1006 41 1006 - -

Notda: Se vor exclude liniile care corespund unor niveluri nescolarizate.

A2) UNITATILE DE iNVATAMANT FARA PERSONALITATE JURIDICA FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Unitate arondatd/ structura: Nu este cazul
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D) Programul de lucru
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D1) Programul de lucru al unitatii de invatimant/numar schimburi

Program Durata ora curs Durata pauza
Schimbul I (8.00-12.00 —nivel prescolar 15-30 min nu este pauza la nivel prescolar
8.00-11.30/12.20-nivel primar) 45 min 10 min
Schimbul 11 (12.10-19.00-nivel gimnazial) 50 min 10 min

D2) Repartizarea nivelurilor de invatamant/ formelor de invatamant pe schimburi

Nivelurilor de invatamant/ forma Numar formatiuni de studiu:
de invataimant
Schimbul | Schimbul 11
prescolar 2 -
primar 21 -
gimnazial 8 10

E) Spatii scolare:

E.1. Sili de clasi/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Total 29 sali de clasa si 2 sili de grupa distribuite in 2 corpuri de cladire: Corpul A —scoali si Corp GPN.

Corp A(Parter)- 8 sili de clasa:

-sala 1 —clasa a VI-a D — 54 mp, dotata cu: 14 banci duble, 28 scaune pentru 27 elevi, 2 table magnetice, 1
videoproiector, 3 dulapuri, 1 minibiblioteca;

-sala 2 —clasa a IV-a D/ a Vll-a C — 52 mp, dotata cu:24 banci, 24 scaune pentru 22 elevi/ schimb, 1catedra,
1biblioteca, 2 dulapuri mari, 8 dulapuri mici, 1dulap telefoane, 1 videoproiector, 1 imprimanta, 1 laptop;

-sala 3- clasa a V-A a — 52 mp, dotata cu: 14 banci duble, 28 de scaune pentru 27 de elevi, 2 table magnetice, 9
dulapuri —elevi, 1 videopreoiector;

-sala 4- clasa a Il-a B — 52 mp, dotata cu: 26 banci individuale, 26 scaune, 3 dulapuri, 1 videoproiector , 1 xerox
multifunctional, 1 imprimanta, 1 tabld smart, 2 table magnetice, 1 catedrd , 1 scaun birou, 2 dulapuri
-sala5—clasa | D/ a VI-a E — 52 mp, dotata cu:13 banci duble, 1 catedra, 27 scaune, din care 26 pentru elevi, 1
tabld magnetica, 1 tabla neagra, 3 dulapuri, 1 videoproiector.

-sala 6 —a lll-a B — 52 mp, dotata cu: 25 pupitre individuale, 25 scaune elevi, 2 birouri, 2 scaune profesori, 3
dulapuri, 2 banchete elevi, 1 tabla magnetica, 1 imprimanta, 1 videoproiector

-sala 7 —clasa a Il1l-a C — 52 mp, dotata cu:15 banci duble, o tabla magnetica, 30 scaune, 1 videoproiector, o
imprimantd, 30 dulapuri mici individuale, o biblioteca;

-sala 8- Clasa Pregatitoare A — 54 mp, dotatid cu:27 banci individuale, 27 scaune, 2 table magnetice, 3 dulapuri, o
biblioteca, 1 videoproiector, 1 imprimanta, 1 tabld smart;

Corp A-Etajul I cu 11 sali de clasa

-sala 9 —clasa a Ill-a A/ a VIlI-a B — 54 mp, dotata cu:18 banci duble, 36 scaune pentru 28 - 27 elevi/schimb, 1
tabla magnetica, 3 dulapuri, 1 videopoiector

-sala 10- Clasa Pregatitoare C — 52 mp, dotata cu: 26 banci individuale, 26 scaune, 2 table magnetice, 1 tabla
magnetica mobila, 3 dulapuri, 1 proiector, 1 laptop;

-salall- clasa a I-a C/a Vll-a B -52 mp, dotata cu:26 banci individuale, 25 scaune, 1 tabld magnetica, 1
videoproiector , 6 dulapuri;

-sala 12- clasa a 1\VV-a B/ a V-a B — 52 mp, dotata cu:14 banci duble, 28 scaune pentru 25 elevi, 1 tabla magnetica,
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4 dulapuri, 1 biblioteca, 1 videoproiector;

-sala 13- Clasa Pregatitoare B — 52 mp, dotata cu:26 de banci individuale, 26 de scaune pentru 26 de elevi, o
tabla magnetica, un dulap, 1 videoproiector, o imprimanta.

-sala 14 —clasa | B — 52 mp, dotata cu: 14 banci duble,28 scaune pentru 26 elevi, 2 table magnetice,1 imprimanta,
1 videoproiector, 3 dulapuri, 3 bancute relaxare, 3 etajere pentru bibliotecd;

-sala 15 — Clasa Pregatitoare E — 52 mp, dotata cu:26 banci, 26 scaune pentru 25 de elevi, 1 tabld magnetica, 3
dulapuri, 1 videoproiector, 1 imprimanta;

-sala 16 - clasa a IV-a A — 52 mp, dotata cu:24 banci individuale, 24 scaune, 1 catedra, 1 scaun ergonomic, 1 tabla
smart, 1 proiector, 2 imprimante, 1 tabld magnetica, 6 dulapuri, 2 rafturi tip biblioteca, 2 aparate de aer
conditionat, jaluzelele blackout, perdele, panouri pluta, planete-mingi pictate suspendate;

-sala 17 - clasa a VII-a A — 52 mp, dotata cu: 15 banci duble, 30 scaune pentru 29 de copii, 2 videoproiectoare, 2
table magnetice, 2 dulapuri mari, 7 dulapuri pentru elevi;

-sala 18 - clasa a VI-a A — 54 mp, dotatad cu:28 banci individuale, 28 scaune elevi, 3 dulapuri, 1 birou, 1 scaun
birou, 1 tabld magnetica, 1 tabld inteligentd, 1 videoproiector, 2 chiuvete, 2 oglinzi, 2 dispensere solutie
dezinfectantd, 3 cuiere, dozator apa,;

-sala 19 - clasa I A — 54 mp, dotatda cu:27 banci pentru o persoana, 27 scaune pentru 27 de elevi, 1 tabla
magneticd, 5 dulapuri, sertare pentru fiecare elev, 4 biblioteci, 1 videoproiector, 1 imprimanta, 1 tabla smart, 2
imprimante, 1 laptop, 1 sistem audio, 1 catedra, 1 chiuvet;

Corp A-etajul 11 cu 10 sali de clasa

sala 21 — Clasa Pregatitoare D — 52 mp, dotata cu: 22 banci individuale, 23 scaune, 2 minibiblioteci, 7 dulapuri, 1
catedra, 1 scaun birou, 1 tabla magnetica, 1 suport flipchart, 1 videoproiector, 1 boxa portabila;

sala 22 — clasa a VIll-a D — 52 mp, dotata cu:15 banci duble, 29 scaune, 1 dulap, mobilier depozitare materiale, 1
birou, 1 scaun birou, 2 table magnetice;

sala 23 - clasa a V-a D — 52 mp, dotatd cu: 16 banci, 32 scaune, 4 dulapuri, 1 birou, 1 scaun de birou, 1 tabla
magnetica, 1 videoproiector;

sala 24 - clasa a Il-a C/ a VlI-a B — 52 mp, dotatd cu: 25 banci individuale, 25 scaune, 1 tabla magnetica, 3
dulapuri, 1 bibliotecd, 1 videoproiector;

sala 25 — clasa a Il-a D/ a V-a C — 52 mp, dotata cu: 30 de banci, 30 de scaune pentru 26 de elevi, 3 dulapuri, 3
tabele magnetice, 1 videoproiector;

sala 26 — clasa a Ill-a D/a VIll-a E — 52 mp, dotata cu:12 banci duble, 23 scaune, 3 dulapuri, 1videoproiector,
sala27 —clasa a Il-a A / aVI-a C — 52 mp, dotata cu:13 banci duble, 1 videoproiector, 1 birou, 1 dulap, dulapuri
elevi, 1 scaun birou;

sala 28 — clasa a IV-a C/ a Vlll-a C — 52 mp, dotata cu: 9 banci de 3 locuri, 27 scaune, 1 videoproiector, 1 tabla
magnetica, 1 tabld smart, 3 dulapuri elevi, 2 duldpioare material didactic, 1 birou, 1 scaun birou, 1 banca relaxare,
1 minibiblioteca, 1 imprimanta, 1 laptop;

sala 29 — clasa a Vlll-a A, dotatd cu: 30 banci modulare, 30 scaune elevi, 1 scaun tapitat, 1 catedra, 1 biblioteca, 3
dulapuri, 1 tabld magnetica fixa, 1 tabla magnetica mobila, 1 PC cu 1 tastaturd, 1 monitor;.

sala 30 - clasa a VIl-a D — 54mp, dotata cu: 13 banci duble, 26 scaune, 2 dulapuri, 4 dulapuri depozitare material
didctic, 3 chiuvete, 1 tabla magnetica, 1 tabla smart, 1 videoproiector

Corp B (GPN) — 2 sili de grupa:

-sala 1 - grupa mijlocie: 5 mese patrate, 3 mese trapez, 20 scaune, 1 dulap cu usi, 3 dulapuri cu cutii lkea, covor,
TV, tabla magnetica, catedra;

-sala 2 - grupa mare: 5 mese patrate, 3 mese trapez, 20 scaune, 1 dulap cu usi, 3 dulapuri cu cutii Ikea, covor,
tabla magnetica, catedra,

E.2. Laboratoare/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Total 1 laborator:
Laborator de informatica (Situat in cladirea corpului A-scoala, la etajul I ) 54 mp, dotat cu 24 birouri pentru
calculator, 30 scaune, 20 calculatoare, 1 laptop, 1 videoproiector, 1 tabla smart, 3 table magnetice, 1 corp
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| biblioteca, 1 dulap.

E.3. Ateliere (inclusive fermea gricole, daca este cazul) / cladiri (terenuri) detinute sub orice
forma legala (se vor detalia)

Scoala nu are ateliere.

E.4. Cabinete / cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Total 4 cabinete scolare

-1 Cabinet de istorie situat la parter, 52 mp si dotat cu: 13 banci duble, 1 catedra, 27 scaune, din care 26
pentru elevi, 1 tabld magnetica, 1 tabla neagra, 3 dulapuri, 1 videoproiector, planse si harti tematice.

-1 Cabinet de limbi moderne, situat la etajul I, cu suprafata de 52 mp si dotat cu: 30 de banci, 30 de
scaune pentru 26 de elevi, 3 dulapuri, 3 tabele magnetice, 1 videoproiector

-1 Cabinet de geografie, situat la etajul I, cu suprafata de 52 mp si dotat cu:15 banci duble, 30 scaune
pentru 29 de copii, 2 videoproiectoare, 2 table magnetice, 2 dulapuri mari, 7 dulapuri pentru elevi si harti
tematice.

-1 Cabinet de chimie, fizica, biologie, situat la etajul II , 54mp si dotat cu: 13 banci duble, 26 scaune, 2
dulapuri, 4 dulapuri depozitare material didctic, 3 chiuvete, 1 tabld magnetica, 1 tabla smart, 1 videoproiector

Alte cabinete:

- 1 Cabinet Consilier scolar situat la parter, in cladirea GPN, cu suprafata de 16,75 mp dotat cu 1 birou, 2
scaune, mobilier pentru depozitare.

-1 Cabinet CEAC- situat la parter (8 m?), dotat cu laptop conectat la internet, imprimanta, dulapuri vitrina
pentru pastrarea documentelor.

-1 Cabinet Director si Director adjunct, 1 situat la parter, cu suprafata de 33 mp si dotat cu 2 birouri, 7
scaune, mobilier depozitare documente, aparat aer conditionat;

-1 Secretariat situat la parter, cu suprafata de 23 mp si dotat cu 2 birouri, 2 calculatoare, 1 multifunctionala,
1 imprimanta, 4 scaune, mobilier depozitare documente, aparat aer conditionat;

-1 Cabinet Contabilitate 1 situat la etaj I, cu suprafata de 34 mp si dotat cu 5 birouri, 5 scaune, 1
multifunctionald, 2 imprimante, mobilier depozitare documente;

-1 Cabinet Administrator situtat la parter, cu suprafata de 17 mp, dotat cu rafturi pentru manuale, 1
imprimanta, 1 calculator;

-1 Cancelerie situata la parter, cu suprafata de 33 mp, dotata cu 2 birouri, 1 multifunctionald, 18 scaune, 3
canapele, dulap cataloage, dulap depozitare materiale (prevazutad cu o anexa tip chicineta dotata cu 1 frigider,
1 cuptor microunde, 1 chiuvetd, 1 canapea)

-1 Biblioteca situata la parter, cu suprafata de 52 mp, dotata cu 1 birou, 1 calculator, 1 imprimanta, rafturi
carti, 2 scaune

-1 Cabinet Medical situat la etajul II, cu suprafata de 17 mp, dotat cu dulap medicamente, pat consultatii,
birou, scaun, chiuvetd, lada frigorifica, cantar

-1 Cabinet Stomatologic situat la etajul I, cu suprafata de 17 mp, dotat cu dulap medicamente, scaun
consultatii, birou, scaun, chiuveta, aparaturd medicala

Alte spatii
-1 Arhiva situata la etajul I cu suprafata de 17 mp dotata cu rafturi pentru depozitarea documentelor:

-1 Camera ”Lapte si corn” situatd in cladirea gradinitei, dotat cu frigider, lavoar;

E.5. Sala de sport / bazin de inot, teren de sport, detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

Scoala Gimnaziala ”’GRIGORE MOISIL” din Ploiesti dispune de 1 sala de sport si 1 teren de sport:
1 Sali de sport(aflatd in corpul A), suprafata 484 m?, dotata cu vestiare, materiale sportive, 2 porti handbal,
cosuri baschet, tribund, 2 birouri profesori, 6 grupuri sanitare, banci gimnastica.
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| 1 Teren de sport, suprafata 823 mp, marcat pentru baschet

E.6. Loc de joaca detinut sub orice formi legali (se va detalia)

Scoala Gimnaziala are amenajat 2 locuri de joaca:
-1 loc de joaca amenajat in curtea GPN (120 m?) cu 3 bancute, 2 leagéne, si 1 balansoar;
-1 loc de joacd amenajat in curtea corpului A (180 mp), amenajat cu bancute, masa de ping -pong;

E.7. Asigurarea sanatatii si securitatii (pentru fiecare corp de cladire)

Cerinta

Consemnari

Asigurarea securitdtii tuturor celor
implicati in activitatea gcolard, inclusiv
pentru activititile desfasurate in afara

unitatii de invatamdant

Accesul 1n Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil” din
Municipiul Ploiesti se realizeaza prin intrarea din str.
Laurilor nr.2A care este prevazuta cu cabina de paza (2
paznici-angajati de zi). Exista si o intrare laterala prin str.
Brebenei care a fost utilizata pentru starile pandemice.
Toate cele 3 cladiri se afld n aceiasi curte cu o suprafata de
9170 mp (imprejmuita cu gard betonat pe doua laturi cu
intrarea prin Aleea Laurilor Nr. 2A si cu gard de sarma pe
celelalte 2 laturi, intrarea Brebenei).

Exista monitorizarea permanenta audio video cu un total de
46 de camere care asigura securitatea elevilor si personalului,
distribuite astfel: 5 camere in exteriorul cladirilor si 40 de
camere pentru interiorul celor 2 cladiri.

Inregistrarile sunt pastrate cca 90 de zile stocate separat
pentru fiecare cladire in parte:

Corpul A- existd DVR aflat in biroul directorilor;

Exista serviciu de monitorizare si interventie rapida prin
alarmare.

Negatie ISU privind securitatea la incendiu:1390/17/ din
18.11.2017.

Autorizatie SSM-Certificat constatator nr.18244 din
18.12.2013.

In cancelarie este afisat graficul zilnic al profesorilor de
serviciu-cate 3 profesori pe fiecare schimb si pe fiecare etaj.
-Graficul prof. de serviciu: nr. 4992/08.09.2023; nr.4994
/08.09.2023; nr. 6852/03.11.2023; nr. 841/21.02.2024;
nr.842/21.02.2024

Personalul scolii, cunoaste sistemele si procedurile de
sdnatate si securitate a muncii ,de PSI si SU prevazute de
legislatia In vigoare pentru activitatile desfagurate in unitatea
scolara. Pe holurile scolii in clase, cabinete si laboratoare
exista instinctoare. Scoala dispune de 24 extinctoare
conforme;

Tablourile electrice sunt semnalizate. Unitatea scolara detine
documentele prevazute de legislatie, privind respectarea
sistemelor si procedurilor de sdnatate, securitatea muncii si
de PSI. Exista Fise de instructaj privind prevenirea si
stingerea incendiilor.

In silile de clasa, in cabinete si laboratoare, sunt afisate
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masuri de protectie a muncii.

In scoald sunt amplasate indicatoare ce marcheaz iesirile in
situatiile de urgenta, stingatoare marcate corespunzator,
planuri de evacuare cu sageti pentru orientare.

Respectarea normelor de igiend in
conformitate cu legislatia in vigoare

Scoala detine Autorizatii sanitare pentru toate cladirile si
pentru cabinetul medical.

-ASF nr.61/20.02.2011 pentru cabinetul medical si vizata
anual de DSP-Ph.

-ASF nr. 49/01.16.12.2022 pentru invatamantul prescolar
(Cod CAEN 8510)

-ASF nr. 1041/01.10.2009 pentru invatdmantul primar (Cod
CAEN 8520) si pentru invatamantul gimnazial

(Cod CAEN 8531)

In urma inspectiei sanitare din 11.03.2024, au fost constatate
urmatoarele:

Salile de clasa au amenajari specifice. Mobilierul este Tn
stare bund, adecvat. [luminat mixt, corespunzator. Incalzirea
se realizeaza 1n sistem centralizat. Grupurile sanitare au
dotari specifice, instalatiile sanitare sunt in stare de
functionare si se asigura materiale pentru igiena individuala.
Se asigura apa curentd rece si calda in sistem centralizat.
Unitatea este dotatd cu materiale de curatenie si substante
dezinfectante in cantitati suficiente. Exista spatiu pentru
pastrarea ustensilelor si materialelor de curatenie, ustensilele
de curatenie sunt inscriptionate, existd spatiu amenajat
pentru spilarea si dezinfectia acestora. Pentru dezinfectie
Scoala utilizeaza urmatoarele produse: alcool sanitar
Saniblue, Biclosol. Personalul a efectuat CMP si NFI.

-Evacuarea deseurilor menajere se realizeaza in pubele din
metal situate la intrarea In curtea gcolii din Intrarea Brebenei
care sunt ridicate de 2 ori pe saptdimana, marti si vineri.
Exista fise de aptitudini pentru personalul angajat, controlul
periodic fiind efectuat cu o firma specializata.Exista cursuri
pentru insusirea notiunilor fundamentale de igiena pentru
ingrijitoare si pentru personalul desemnat pentru
manipularea produselor ”Lapte si corn”.

Recomandari: dotarea unitétii cu produse biocide in cantitati
suficiente, avizate MS.

A fost efectuat triajul epidemiologic al elevilor la Thceputul
anului scolar si a fost efectuata raportarea la DSP-igiena
scolara.

Cerinte specifice pentru invataméantul anteprescolar si prescolar

Asigurarea serviciilor
medicale de sanatate, de ingrijire i
nutritie prevazute de legislatie
pentru anteprescolari §i prescolari

Unitatea de invatamant are asigurata asistenta medicala
zilnica,cu asistent medical (conform CIM nr.3018/2016) cu
program 8:00-12:00.

Instrumentarul si aparatura medicala specifica activitatii
cabinetului medical scolar, precum si medicamentele si
materialele sanitare din dotarea acestuia respecta Ordinul
comun MS/ 2508 si ME/4493 din 2023

Tn spatiu cu destinatia Cabinet stomatologic, situat la etajul |
al scolii, si este format din cabinet consultatie.Cabinetul este
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dotat cu medicamentele si materialele sanitare conform
Ordinul comun MS/ 2508 si ME/4493 din 2023
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G) SITUATIA DETALIATA A REZULTATELOR ESENTIALE DE PROGRES (pe baza SNIE):
Participare:
Absenteismul, pe niveluri de invataméant, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Nivel de Absenteism, Absenteism, Absenteism,
invatimant an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023
Prescolar Total absente: 599 (grupa mare) , Total absente: 1181 (grupa mijlocie) , Total absente: 1187 (grupa mare) ,
Unitatea coordonatoare: 599 Unitatea coordonatoare: 1181 Unitatea coordonatoare: 1187
Total absente motivate: 482 , Total absente motivate: , Total absente motivate: 988 ,
Unitatea coordonatoare: 482 Unitatea coordonatoare: 978 Unitatea coordonatoare: 988
Numar mediu absente 54,45 / copil Numar mediu absente 65,61/ copil: Numar mediu absente 56,52/ copil:
Unitatea coordonatoare: 54,45 Unitatea coordonatoare: 65,61 Unitatea coordonatoare: 56,52
Concluzii La invatdmantul prescolar s-au Inregistrat absente din cauza faptului cd atunci cand intra in colectivitate, copiii se imbolndvesc frecvent,
prin urmare, absentele sunt motivabile.
Primar Total absente: 5572 , Total absente: 9186 , Total absente: 4037 ,
Unitatea coordonatoare: 5572 Unitatea coordonatoare: 9186 Unitatea coordonatoare: 4037
Total absente motivate: 3342 , Total absente motivate: 6322 , Total absente motivate: 2702 ,
Unitatea coordonatoare: 3344 Unitatea coordonatoare: 6322 Unitatea coordonatoare: 2702
Numar mediu absente 11,32 / elev, Numar mediu absente 19,01 / elev Numar mediu absente 8,57 / elev
Unitatea coordonatoare: 11,32/ elev Unitatea coordonatoare: 19,01/ elev Unitatea coordonatoare: 8,57
Concluzii S-a remarcat o crestere cu 59,54% a numdrului de absente 1n anul scolar 2021-2022 fata de anul scolar 2020-2021. Constatand acest lucru,
in anul scolar urmator, invatatorii au realizat o mai buna colaborare cu familia, astfel incat au reusit sa scada, cu 55,13% numarul de
absente in anul scolar 2022-2023.
Gimnazial Total absente: 13882, Total absente: 21963,

Unitatea coordonatoare: 13882

Total absente motivate: 8197,
Unitatea coordonatoare: 8197
Numar mediu absente 29,22 / elev,

Unitatea coordonatoare: 21963

Total absente motivate: 16691 ,
Unitatea coordonatoare: 16691
Numar mediu absente 46,14 / elev,

Total absente: 25860,
Unitatea coordonatoare: 25860

Total absente motivate: 22618 ,
Unitatea coordonatoare: 22618
Numar mediu absente 53,54 / elev
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Unitatea coordonatoare; 29,22;

Unitatea coordonatoare: 46,14;

Unitatea coordonatoare: 53,54;

Concluzii

Se remarca o crestere a numarului de absente. Din analiza datelor se constata ca sunt motivate. Numarul mare de absente se datoreaza
faptului ca elevii de la clasele sportive participa la numeroase competitii in timpul programului scolar.

Nota: in situatia nescolarizdrii unor niveluri, liniile corespunzdtoare acestora se exclud din situatia centralizatoare

Rata abandonului scolar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nivel de invitimant Rata de abandon, Rata de abandon, Rata de abandon,
’ an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023

Prescolar Total: 0, Total: 0, Total: 0,

Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Concluzii Desi s-au Tnregistrat un numair mare de absente, acestea fiind in mare parte motivate, prescolarii au ramas inscrisi in

grupa respectiva.
Primar Total: 0, Total: 0, Total: 0,

Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Concluzii Nu s-a inregistrat niciun caz de abandon scolar la nivel primar.
Gimnazial Total: 0, Total: 0, Total: 0,

Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Concluzii Nu s-a inregistrat niciun caz de abandon scolar la nivel gimnazial.

Notda: in situatia nescolarizdrii unor niveluri, liniile corespunzdtoare acestora se exclud din situatia centralizatoare

EFICIENTA INTERNA, in ultimii 3 ani scolari incheiati

Nivel de Promovabilitate, Promovabilitate, Promovabilitate,
invatimant | an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022 an scolar 2022-2023
Primar Numar elevi inscrisi la Tnceputul anului Numir elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 488 | Numar elevi inscrisi la inceputul anului scolar:
scolar: 477 Unitatea coordonatoare: 488 472
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Unitatea coordonatoare: 477

Numar elevi veniti in timpul anului scolar: 19
Unitatea coordonatoare: 19

Numar elevi plecati in timpul anului scolar: 4
Unitatea coordonatoare: 4

Numar elevi care au abandonat: 0

Numar elevi existenti la sfarsitul anului
scolar: 492

Unitatea coordonatoare: 492

Numir elevi repetenti: 2

Unitatea coordonatoare: 2

Numir elevi promovati/ procent: 490 n
procent de 99,6%

Unitatea coordonatoare: 490 / 99,6%

Numair elevi veniti in timpul anului scolar: 7,
Unitatea coordonatoare: 7

Numir elevi plecati in timpul anului scolar: 12,
Unitatea coordonatoare: 12

Numar elevi care au abandonat: 0

Numir elevi existenti la sfarsitul anului scolar: 483
Unitatea coordonatoare: 483

Numair elevi repetenti: 4,

Unitatea coordonatoare: 4

Numar elevi promovati/ procent: 479 in procent
de 99,17%

Unitatea coordonatoare: 479/ 99,17%

Unitatea coordonatoare: 472

Numar elevi veniti in timpul anului scolar: 8
Unitatea coordonatoare: 8

Numar elevi plecati in timpul anului scolar: 9
Unitatea coordonatoare: 9

Numar elevi care au abandonat: 0

Numair elevi existenti la sfarsitul anului scolar:
471

Unitatea coordonatoare: 471

Numar elevi repetenti: 2

Unitatea coordonatoare: 2

Numiir elevi promovati/ procent: 469 in
procent de 99,57%

Unitatea coordonatoare: 469 /99,57%

Concluzii | Se mentine aproximativ egal procentul de promovabilitate la elevii de nivel primar.
Gimnazial | Numir elevi inscrisi la inceputul anului scolar: Numar elevi inscrisi la inceputul anului Numar elevi inscrisi la inceputul anului scolar:
476 scolar: 486 484
Unitatea coordonatoare: 476 Unitatea coordonatoare: 486 Unitatea coordonatoare: 484
Numir elevi veniti in timpul anului scolar: 2 Numir elevi veniti in timpul anului scolar: 4 | Numar elevi veniti in timpul anului scolar: 13,
Unitatea coordonatoare: 2 Unitatea coordonatoare: 4 Unitatea coordonatoare: 13
Numair elevi plecati In timpul anului scolar: 3 Numair elevi plecati in timpul anului scolar: 14 | Numar elevi plecati in timpul anului scolar: 14
Unitatea coordonatoare: 3 Unitatea coordonatoare: 14 Unitatea coordonatoare: 14
Numar elevi care au abandonat: 0 Numar elevi care au abandonat: 0 Numar elevi care au abandonat: 0
Numair elevi existenti la sfarsitul anului scolar: Numir elevi existenti la sfarsitul anului Numair elevi existenti la sfarsitul anului
475 scolar: 476 scolar:483
Unitatea coordonatoare: 475 Unitatea coordonatoare: 476 Unitatea coordonatoare: 483
Numiir elevi repetenti: 5 din care, Numir elevi repetenti: 11 din care, Numir elevi repetenti: 7
Unitatea coordonatoare: 5 Unitatea coordonatoare: 11 Unitatea coordonatoare: 7
Numar elevi promovati 470 / in procent de: Numar elevi promovati 456/ Tn procent de: Numar elevi promovati/ procent: 476 n procent
98,94% 97,68% de 98,55%
Unitatea coordonatoare: 470/98,94% Unitatea coordonatoare: 465/97,68% Unitatea coordonatoare: 476/98,55%
Concluzii | Procentul de promovabilitate la elevii de nivel gimnazial a scizut in anul 2021-2022 cu 1,26% si a crescut in anul scolar 2022-2023 cu 0,87%
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Anul scolar Nivel Numairul de elevi din clase Numarul de elevi promovati Rata de absolvire
terminale existenti la sfarsitul (b) (b/a)
anului scolar (a)
2020-2021 Primar clasa a IV-a: 97 96 0,98
2021-2022 Primar clasaa IV-a : 114 113 0,99
2022-2023 Primar clasa a IV-a: 92 91 0,98
Concluzii Ca urmare a faptului ca in fiecare an scolar este cate un elev repetent, rata de absolvire scade sub 1.

Anul scolar Nivel Numarul de elevi din clase Numiirul de elevi promovati Rata de absolvire
terminale existenti la sfarsitul (b) (b/a)
anului scolar (a)
2020-2021 Gimnazial-clasa a VIlI-a 90 90 1
2021-2022 Gimnazial- clasa a VIll-a 107 107 1
2022-2023 Gimnazial-clasa a V1l1-a 126 126 1
Concluzii Nu sunt elevi repetenti, deci rata de absolvire este 1.
Medii de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Anul scolar Numar absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2020-2021 Nivel gimnazial: 90 0 2(2,22%) 2(2,22 %) 16(17,77 %) 66(73,33 %) 4(4,44%)
2021-2022 Nivel gimnazial: 107 0 2(1,89%) 9(8,41 %) 21(19,62 %) 67(62,61%) 8(7,47 %)
2022-2023 Nivel gimnazial: 126 1(0,79 %) 8(6,34 %) 13(10,31 %) 38(30,15 %) 65(51,58 %) 1(0,79 %)
Concluzii Se constata in fiecare an scolar o crestere a numarului elevilor cu medii intre 9:00-9,99 fatd de esalonul 8:00-8,99

Nota: in situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzdtoare acestora se exclud din situatia centralizatoare
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An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

An scolar 2022-2023

Evaluarea Nationala

Nr.absolventi: 90

Nr. elevi inscrisi: 90

Nr. elevi prezenti: 90

Nr. elevi cu media peste 5 la toate probele

Nr.absolventi: 107

Nr. elevi Inscrisi: 107

Nr. elevi prezenti: 107

Nr. elevi cu media peste 5 la toate probele

Nr.absolventi: 126

Nr. elevi inscrisi: 119

Nr. elevi prezenti: 119

Nr. elevi cu media peste 5 la toate probele

Vil 85/ n procent din numarul elevilor inscrisi: | 99 /in procent din numarul elevilor inscrisi: | 110/ 1n procent, din numarul elevilor
94,5 % 92,52% inscrisi: 92,43%
Procentul, la nivel judetean, al elevilor cu Procentul, la nivel judetean, al elevilor cu Procentul, la nivel judetean, al elevilor cu
media peste 5 la toate probele: 81,14% media peste 5 la toate probele: 88,52% media peste 5 la toate probele: 82,34%
In fiecare an scolar rezultatele obtinute la Evaluarea Nationali au fost superioare rezultatelor obtinute la nivelul judetului Prahova si
superioare celor obtinute la nivel national:
Concluzii in anul scolar 2020-2021 rezultatele la nivel national au fost de 76,81% ,Scoala obtinand 94,5 % , un rezultat mai mare cu 17,69%

in anul scolar 2021-2022 rezultatele la nivel national au fost de 82,42%,Scoala obtinand 92,52%, un rezultat mai mare cu 10,10%
In anul scolar 2022-2023 rezultatele la nivel national au fost de 76,26% Scoala obtinand 92,43%, un rezultat mai mare cu 16,17%

Nota: in situatia nescolarizarii unor niveluri, liniile corespunzdtoare acestora se exclud din situatia centralizatoare

Tranzitia in ciclul urmitor de educatie, sau pe piata muncii (dupa caz), in ultimii 3 ani scolari incheiati:

An scolar 2020-2021 |

An scolar 2021-2022 |

An scolar 2022-2023

Nivelul prescolar

Numarul de absolventi ai nivelului prescolar care s-au
inscris in invatdmantul primar la aceeasi unitate de
invatdmant

Unitatea coordonatoare; 6

Unitatea coordonatoare: 3

Unitatea coordonatoare: 6

Numarul de absolventi ai nivelului prescolar care s-au
inscris in invatdmantul primar la o altd unitate de
invatdmant

Unitatea coordonatoare: 3

Unitatea coordonatoare: 6

Unitatea coordonatoare: 4

Numaérul de absolventi ai nivelului prescolar care au
plecat din tara

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Numar absolventi ai nivelului prescolar pentru care nu
exista date

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

TOTAL

Unitatea coordonatoare; 11=9+2
reinscrisi Th grupa mare pe

Unitatea coordonatoare: 18=9 + 9
reinscrisi In grupa mare pe

Unitatea coordonatoare: 21=10 +
11
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criteriul de varsta < 6 ani

criteriul de varsta < 6 ani

reinscrisi Tn grupa mare pe
criteriul de varsta < 6 ani

Concluzii

In mare masuri, absolventii invitdmantului prescolar se inscriu la clasa pregititoare, dar pentru ci
grupa mare au si prescolari care au sub 6 ani, parintii acestora aleg sa ramana in gradinita inca 1 an

scolar.

Nivelul primar

Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-au
inscris In invatamantul gimnazial la aceeasi unitate de
invatdmant

Unitatea coordonatoare: 88

Unitatea coordonatoare: 96

Unitatea coordonatoare: 82

Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-au
inscris in invatdmantul gimnazial la o altd unitate de
invatamant

Unitatea coordonatoare: 9

Unitatea coordonatoare: 18

Unitatea coordonatoare: 10

Numarul de absolventi ai nivelului primar care au plecat
din tard

Unitatea coordonatoare; 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Numar absolventi ai nivelului primar pentru care nu
exista date

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

TOTAL

Unitatea coordonatoare: 97

Unitatea coordonatoare: 114

Unitatea coordonatoare;: 92

Concluzii

In fiecare an scolar sunt absolventi ai nivelului primar care continui studiile la Colegiile Nationale

din Municipiul Ploiesti.

Nivelul gimnazial

Numarul de absolventi ai nivelului gimnazial care s-au
inscris in Invatdmantul liceal sau profesional la o alta
unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare: 90

Unitatea coordonatoare: 107

Unitatea coordonatoare: 118

Numarul de absolventi ai nivelului gimnazial care au
plecat din tard

Unitatea coordonatoare; 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Numér absolventi ai nivelului gimnazial pentru care nu
exista date

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

Unitatea coordonatoare: 0

TOTAL

Unitatea coordonatoare: 90

Unitatea coordonatoare: 107

Unitatea coordonatoare: 118

Concluzii:

Toti absolventii clasei a VIII-a au repartizati si continuat studiile la nivelul urmator, in
invitiméantul liceal sau profesional.

G) Date privind progresul in invitare si dezvoltare al prescolarilor
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Din care
An scolar Numar total Copii de 3-5 ani care, In CRppll Gl -9 il B, I Copii de 5-6 ani care, in SO 9 EHDEIICEL 3, I
copii . a . < raport cu sine, nu : raport cu sine, nu
raport cu sine, Inregistreaza A q 9 O raport cu sine, A 3 S Ol
* 1nreg1streaza nici un A q - « mreglstreaza nici un
un progres - inregistreaza un progres -
progres progres
2020-2021 11 2 - 9 -
2021-2022 18 9 - 9 -
2022-2023 21 11 - 10 -

Nota: tabelul se va elimina, dacd nu se evalueazd nivelul prescolar.

H) Proiecte cu finantare externa:

Nr. Proiect (conform contractului Denumire proiect Calitate (aplicant/ Grupuri tinta
definantare) partener)

2019-1-PL01-KA229-069438 2 I will be in bussines world partener 20 de elevi din ciclul gimnazial(11-14 ani) si 4 cadre
didactice

2019-1-LT01-K229-060736_5 How to survive in nature partener 5 Cadre didactice care predau la ciclul primar

2021-1-PL01-KA220-SCH- Love music, love yourself partener 22 de elevi din ciclul gimnazial(11-14 ani) si 5 cadre

000034435 didactice

2022-1-FR01-KA220-SCH- Pratique pedagogiques pour un college | partener 3 Cadre didactice din inv. gimnazial care predau la

000085014 inclusive clasele de elevi cu CES

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din H in G), dacd nu se evalueazd nivelul prescolar.

I)  Distinctii la concursuri/concursuri pe meserii si olimpiade scolare

Clasa

Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)

Rezultate la olimpiade scolare

(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)
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. . : Nivel
Nivel local . Y Nivel national | . vae.I Nivel local . NG Nivel national | internationa
judetean international judetean I
CP(2022-2023) 0 89 10 - - - ) )
Clasele I-1V - -
(2022-2023) 10 61 117 67 3 -
Clasele V-VIII
(2022-2023) 0 74 114 22 11 31 3 )
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PARTEA A 111-A SURSE INFORMATIONALE

- Documentele si datele scolii pe platforma https://calitate.aracip.eu. si site-ul scolii;

- Planul de dezvoltare institutionala ( PDI)-pe platforma scolii;

- Raportul anual de evaluare interna (RAEI)-pe platforma https://calitate.aracip.eu.

- Rezultatele aplicarii chestionarelor adresate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei (elevii
scolii, parintilor), precum si personalului didactic;

- Rezultatele interviurilor individuale cu conducerea scolii, cu responsabilii ariilor curriculare,
responsabilul CEAC si membri CA;

- Informatii privind parteneriatele furnizorului de educatie;

- Informatiile privind rezultatele proiectelor in care furnizorul de educatie a fost implicat in ultimii
trei ani;

- Procedurile de asigurare a calitatii educatiei elaborate si implementate in scoala,

- Raport privind starea invatamantului pe anul scolar, 2020-2021, 2021-2022 ,2022-2023 si 2023-
2024,

- Materialele promotionale utilizate pentru promovarea ofertei educationale.

PARTEA A IV-A ACTIVITATILE INTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI

- Stabilirea, impreuna cu reprezentantii scolii a programului activitatilor de evaluare externa ;

- Interviuri cu directorul, membrii CA si CEAC, cadre didactice, elevi si parinti;

- Vizitarea tuturor spatiilor scolare;

- Observarea a proceselor care se deruleaza in scoala;

- Identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor fatd de serviciile educationale oferite de scoala
prin aplicarea esantionata de chestionare elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

- Analiza documentelor scolii incarcate pe platforma https://calitate.aracip.eu/: PDI, planurile

operationale si planurile manageriale, resurse materiale, SIIIR, bugete, contracte prestari servicii, orarul

unitatii scolare.
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